MUNKATERYV 2024/2025 UJPALOTAI OSSZEVONT OVODA

_ﬁ—%

MUNKATERV

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Ujpalotai Osszevont Ovoda

2024/2025-es nevelési év

Készitette:

Sebestyén Irén
Molnar Katalin






MUNKATERY 2024/2025 UJPALOTAI OSSZEVONT
OVODA
E
Tartalomjegyzék

.......................................................................................................................... 3

2. A 2024/2025-08 NEVELESI EV FELADATAL ....o.ccececeerooeceoeeeeecooeeeees oo oo 4
O 4

HAS Y BRNERETNIR CIGETETE T e s crssoss 580555555555 1901-ommsntos oemms e e e e e 5
4. SZEMELYT FELTETELEK ..o...cooccocteressersoeeomeemsoe e stesssssst e esee e 7
4.1 Engedélyerett GUASREIYEN ......................eeeececeeeeeerereeeoemeoeeee oo oo ee oo 7
Az engedélyezett AlIASHEIYEK ..........ooroooooeeee e e eoeeeeeoeeeeeeeeeee 7

4.2 Személyi feltérelek javitdsdval kapcsolatos fela@atoq ...................ooomosoooeeeooeooo 8
4.3 Személyi allomdny 1agOVOAANKENL ............o....coeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeee oo 3
B TALGYLJEBEHCIIR ..coccccssonsisirsssnnsionsysiiisisnssansssasssssmsamsmsasxsmeesasaavessasison e s suss ot st st 558 St 55 12
5. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE ........ooooscoooeeoeeeeeeseeeeseeoeeoeoeoooe oo 13
Fod IUUBBBRNETRSEGHR, oncvrmsins s omsemsssssssnss s s 8 AR 8 vmm e A SRS SO P AP ARt 15
5.2 SZEKFUGQE CQEMOGALES ..ot e oo e e 16

T F THRHIOSTIES .01ttt 055830 43035555 e e e gy e R S 3 S Gt s 20
L e 21

55 Tavabbkepzesek22
6. BELSO ELLENORZESI TERV . W T -

3. A2024/2025-OS NEVELESI EVBEN TERVEZETT PROGRAMIAINK .....oovooooooooeoeooooooooo 24
CRIERG D) 0% 1235414 21 0] ) 1. 30

9. EGYEB TERVEZETT FELADATOK A NEVELESI EV SORAN . ._.....ooooeeeeeeees s 34
10. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE .........coooooeeeereeeeeeeee oo 36

10.1 Belsé' kapcsolatok, egyittmiikides, KOMMUARIKGCIO .......................coeeeoeeeseeeoeeeeeooooooo 3]

R T e ——— 38
11. LEGFONTOSABB VEZETO FELADATAIM ._....ooooooooooeeeoeeeeee oo 40

12. TELJESITMENYERTEKELES, OVIKRETA ... ocoooooooeemeee oo oo 41

13. SZAKMAI MINOSEGFETLESZTES, INNOVACIO w....oooooooooooeoeoeeeeeeeeecaeeesemeeessoses oo 43
14. ERTEKEZLETEK, NEVELOI MEGBESZELESEK, MUNKATARSI ERTEKEZLETEK ..o 44
14. 1. Kiilonb oz STervezesi felaiok ..................ceovvuvmneuneveieeeeeeoeeeeeeeeeeeseeeeeeees e eee e 45
14.2 S7iildi értekezletek témdi a 2024/2025-6s nevelési évben YU . - |
LEGIMACIOS ZATAACK. +--...e.veo ettt et s e e e eee e e eeee e eeeeeeee e 47
B RS w5445 pmneme s v e A 8 B SRS S 43
1. szami fiiggelék: Ovodapszichol6gus, Fejlesztopedagdgus, Munkakdzosségek munkatervei.................o.oooooovoo. 43
2. szami fiiggelék: Ovodapedagdgusok MUnkaid® BEOSZASA ...............owoeoeeeerrreeoeeeeeeoeo oo 61
3. szami fiiggelék: GyogypedagOgusok MUNKALETVE . ........vuvveereee oot 62



MUNKATERV 2024/2025 UJPALOTAI OSSZEVONT

OVODA
4. szAmu fliggelék: DoIgoz01 ellenSIZO LAPOK < cocueruciiiiirriinis it s s 65

Jogszabalyi hattér

e 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL. 28) Kormm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szolo torvény
végrehajtasarol

e 2012. évi L térvény a munka térvénykonyverol

e 2011.évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

e 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szolo torveny végrehajtasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

e 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

o 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban
valé kozremiikodés feltételeirdl

e 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus — tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mikddéserol

e 2023.&vi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e 401/2023 (VI 30.) Korm. rendelet a pedagégusok Uj életpalyarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
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1. AZ INTEZMENY SZERKEZETE

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda a XV. keriilet legnagyobb dvodai egysége.

e Paskom Székhelyévoda
e Kavicsos Tagovoda

e Hartyan Tagdvoda

e Micimacké Tagdvoda

e Napsugér 1. Tagévoda

Tagévodaink mindegyike Ujpalotan, lakételepi kornyezetben, egymastol csak par szdz méterre
helyezkedik el. Az 6vodak az 1970-es évek elején nyitottik meg kapuikat a gyermekek eldtt.

Az elmult években folyamatosan csokkend gyermeklétszam miatt a Napsugar 2. Tagovoda 2023-
ban bezarta kapuit, igy a 2024/2025-6s tanévben mar csak 32 csoporttal, egy székhelyen és négy
tag6vodaban kezdddik meg az élet szeptemberben.

Az intézmény 800 gyermek befogadasara alkalmas.

Tagintézmény neve Telephelye | Férdhely Es;ﬁf:?k
Paskom Székhely.(')voda 1157 Budapest, Paskom park 37. 125 o 5
Kaviesos Tagovoda 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 125 5
Hartyian Tagovoda 1157 Budapest, Harty4n koz 3. 200 8
Micimacké Tagovoda 1156 Budapest, Kontyfa u. 1. 200 8
Napsugir 1. Tagévoda 1156 Budapest, Nadast6 park 1. 150 6

Osszesen: 800 32
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2. A 2024/2025-OS NEVELESI EV FELADATAI

2.1. Pedagdgiai programunk

Ovodai nevelésiink alapja az 6voda pedagdgiai programja. Miikddéstinket, nevelési céljainkat,
feladatainkat alapdokumentumaink hatérozzak meg (Alapit6 Okirat, SZMSZ, Hazirend, Ujpalotai
Pedagogiai Program).

Alapdokumentumaink éves feliilvizsgalata a szerkezeti valtozasok fiiggvényében fontos feladatunk
a kovetkezd nevelési évben is.

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének eldsegitése, figyelembe
véve a gyermekek eltérd fejlédési titemét és az életkori sajatossagokat. Az dvodai nevelés feladatai
egymésra épiilnek, és egymassal dsszefiiggd komplex moédon az egész nap folyaman érvényesiild
tevékenységek. A parhuzamos tevékenységirdnyitds teremti meg a lehetGsegét a differencialt
fejlesztésnek, az egyéni és a kiscsoportos foglalkozasnak, tevékenységeknek. Ennek a lehetoségét
az ovodapedagégiai rugalmassag a feladatok megvalositasaban, és a biztonsagot nyujté szokas-
szabalyrendszer adja.

Legfébb feladatunk a gyermekek gondozésa, testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, fejlodésiik
feltételeinek megteremtése a csaladi nevelésre €pitve.

A nevelési program feladatrendszerén belill az 6vodapedagbgus szabadon vélaszthatja meg a
feladatokhoz kapcsolodo tevékenységrendszereket, modszereket, mindig szem el6tt tartva az 6vodai
nevelés alapvetd céljait.

Az 6vodai Pedagégiai Programban tiikrozédik a tagévoddink sajatos arculata:

A Paskom Székhelyévoda ot csoportidban kiemelt terilet az egészséges €letmodra vald
felkészités.

Kavicsos Tagéveda 6t csoportos 6voda, kiemelt figyelmet szentel a gyermekek harmonikus testi
és szellemi nevelésére, kiemelt teriiletik a mozgas, az egészséges ¢letmdd és az anyanyelvi nevelés.
Az egyik legnagyobb, nyolc csoportos Hartydn Tagévoda a Lépésr6l-lépésre Gvodai programot
részesiti  elényben, melyben nagy  hangsulyt kapnak a  gyermekek  egyéni
killonbségei, eltérései, a csalddi nevelést kiegészitd sajatos szocializdcio, az egyedi
tevékenységkszpontrendszer.

A Micimacké Tagévoeda szintén nyolc csoportos, ahol kémnyezetvédelemre, a kérnyezettudatos

magatartas kialakitasara fektetnek nagy hangsulyt.
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A hat csoportos Napsugir 1. Tagévoda pedagégiai elvei kozt fontos szerepet szén a gyermek
legfébb tevékenységi form4janak, a jatéknak, az anyanyelvi nevelésnek, valamint a kornyezethez
valo pozitiv viszony megalapozasanak.

Ovodsinkban kiemelt szerepe van az egészséges €letmod megvaldsitasénak, az anyanyelvi és a

kozbsségi nevelésnek, a hazafias nevelésnek.

3.GYERMEKEINK OSSZETETELE

Az 6vodankba jaré csalddok helyzete anyagi téren 4tlagosnak mondhatd, melyet tiikr6z a hatranyos
¢s a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek csekély szama.

Ovodankban sajatos nevelési igényli gyermekeket is ellatunk, akik szakvéleményiik alapjan
gyogypedagogiai ellatasban részesiilnek.

A sajatos nevelési igényti gyermekek logopédiai ell4tasat, a mozgasfejlesztést, a kognitiv fejlesztést
az intézmény gyogypedagdgusai latjak el. Feladataikat a pedagogusokkal és a sziilékkel szorosan
egyuttmikddve latjdk el. Az SNI-s gyermekekre a csoportos ovodapedagdgusok is kiemelt
figyelmet forditanak, fejlesztési terviiket napi szinten valositjak meg, tervikk megvaldsuldsianak

titkkrében készitik el a tovabbi tervezést.

Sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodankban tagévodanként (£5):

Tagévoda | Beszédfogyatékos pl:zgiiflt:,s Autista E;‘zgh;afg:;:“i Osszesen
Piaskom 4 3 1 8
Hartydn 2 5 2 9
Kavicsos 2 2
Napsugir 1. 3 1 2 6
Micimackéd 5 2 1 8
Osszesen: 14 13 5 1 33
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Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavar (BTMN) tagovodanként (£6):

Tagovoda Fé
Piskom székhely 2
Hartyan Tagévoda 3

(8]

Kavicsos Tagovoda

Napsugar 1. Tagévoda 3
Micimacké Tagovoda 5
Osszesen: 16

Nem magyar allampolgarsdgt gyermekek az 6vodaban:
Tagévoda | Kinai | Vietnami | Mongol | Ukrdn | Brit | Portugil | Lengyel Osszesen
Palesztin | Ismeretlen
Magyar | Magyar

Paskom 2 2

Hartyan 1 1 1 1 1 5

Kavicsos 11 1 12
Micimackd 1 4 3 3 1 12
Napsugar 1. 1 1
Osszesen 2 17 4 4 1 1 1 1 1 32

Ovodaink foldrajzi helyzete — a kinai iskola, Azsia Center kozelsége — okdn évek 6ta neveliink nem
magyar allampolgarsagu, féleg kinai és vietndmi gyermekeket. Szamukra biztositjuk a gvermekek

tarsadalmi integraldsat, az Snazonossaguk megbrzését, apolasit, hagyomadnyaik tiszteletben tartasat.
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4. SZEMELYI FELTETELEK

A személyi feltételek a térvényeknek és az ellatandé feladatoknak megfeleléen biztositottak.

A gyermekek nyugodt, biztonsagos 6vodai életét, a mindségi munkavégzést 32 csoportban 64
Ovodapedagégus végzi. Szakmailag j6l képzettek és jol alkalmazkodnak a kor kihivasaihoz.
Nyitottak, érdekl6doek, keresik a modszertani megujulas lehetdségeit, szivesen vesznek részt
tovabbképzéseken.

Az elmilt években tbb 6vodapedagdgus kollégand is a nyugdijazas mellett déntott. Jelenleg egy
betoltetlen éllashelyiink van, de tudnunk kell, hogy mar a 2023/2024-es tanévet is minden eddiginél
tobb, mar nyugdijas kollégaval kezdtik meg. Ezért valt kiemelt fontossagt tertiletté az ij pedagdgus
munkaerd toborzasa a nyugdijba vonulé kollégaink helyére. Ennek érdekében intézményiinkben a

palyakezd6 pedagdgusok mentoralasa, a gyakornokok lelkiismeretes felkészitése tovabbra is fontos
feladat.

4.1 Engedélyezett alldshelyek

Az engedélyezett dllashelyek
P . Ovoda : . Ovoda
Feladatel]atasrl Engedelye?ett pellagbons Dajka Egyebn Gl | Oegasss
hely megnevezése | csoportszam munkakor
Vezetiség 3 3
csoporton kiviil
Pszichologus 1 1
Fejleszt6 pedagogus il 1
Gyogypedagogus/
s 35 1
logopédus
i Ped.asszisztens: 3
i 3 = > Konyhai dolgozo: 1 L
B Ped.asszisztens:
Hartyan # - . Konyhai dolgozo: 2 ! =
. Ped.asszisztens: 2
Kavicsos 5 10 5 Konyhai dolgozé: 1 1 19
i Ped.asszisztens: 3
Napsugir 1. 6 12 7 Konyhai dolpozé: 2 1 25
. i Ped.asszisztens: 2
Micimacko 8 16 8 Konyhai dolgoz6: 2 | 29
Osszesen: 32 T2 33 20 4 129,5
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4.2 Személyi feltételek javitasdaval kapcsolatos feladatok

Szitkséges munkaiigyi intézkedések - betéltetlen allashelyek szama: 1
e A humaneréforras fejlesztése céljabol kapesolatfelvétel az ELTE-TOK Tanito- és
Ovoképzd Kardval. Féiskolai hallgatok fogaddsa.
e 15 £ nyugdijas 6vodapedagégus alkalmazasa sziikséges, mivel tovabbra is kevés aktiv
ovodapedagdgus jelentkezo.
¢ 1j dolgozdk (nem pedagdgus) beépitése az dvoda vérkeringésébe felelos
o 1ij dolgozok (pedagogus) beépitése az dvoda vérkeringésébe mentor (amennyiben

gyakornok)

4.3 Személyi dallomdny tagovodanként

Ujpalotai Osszevont Ovoda Székhelyévoda (Paskom)
1157 Budapest, Paskom park 37.

Igazgatd-helyettes/Tagintézmény-igazgaté: 1 f6

Csoportok
Ovodapedagogus: 2 f6
3. csoport -
Dajka: 1 16
Ovodapedagégus: 2 16
4. csoport -
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
5. csoport =
Dajka: 1 16
Ovodapedagogus: 2 6
6. csoport
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 {6
7. csoport
Dajka:1 {6
Pedagogiai asszisztens: 316
Konyhas: 1 £6
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Ujpalotai Osszevont Ovoda Kavicsos Tagévoda
1157 Budapest, Kaviesos koz 6.

Tagintézmény-igazgato: 1 f6

Csoportok
Ovodapedagégus: 116
1. csoport -
Dajka: 1 6
Ovodapedagégus: 2 5
2. csoport :
Dajka: 1 £6
Ovodapedagégus: 1 £&
3. csoport
Dajka: 1 6
Cr)vodapedag(')gus: 216
4. csoport )
Dajka: 1 f6
Ovodapedagégus: 2 16
5. csoport -
Dajka:1 16
Pedagdgiai asszisztens: 116
Ovodatitkar: 118
Konyhas: 116
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Ujpalotai Osszevont Ovoda Hartydn Tagévoda
1157 Budapest, Hartyan koz 3.

Tagintézmény-igazgato: 1 {6

Csoportok
Ovodapedagogus: 1 6
1. csoport
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
2. csoport =
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 8
3. csoport
Dajka: 0 {6
Ovodapedagogus: 2 f6
4. csoport =
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 6
5. csoport -
Dajka:1 £6
Ovodapedagogus: 2 £6
6. csoport .
Dajka:1 6
Ovodapedagégus: 2 £6
7. csoport
Dajka:1 {6
Ovodapedagdgus: 2 6
8. csoport
Dajka:1 6
Pedagogiai asszisztens: 2 6
Fejleszt6 pedagogus: 116
Ovodatitkar: 16
Konyhas: 216

10
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[']jpalotai Osszevont Ovoda Micimacko Tagé6voda
1156 Budapest, Kontyfa utea 1.

Tagintézmény-igazgaté: 1 £6

Csoportok

Ovodapedagogus: 2 £6

Méhecske csoport
Dajka: 1 f6

Ovodapedagogus: 2 6

Tigris csoport
4 Dajka: 1 {6

Ovodapedagogus: 2 8
Fiiles csoport

Dajka: 0 &

Ovodapedagogus: 2 6
Malacka csoport :

Dajka: 1 {6

Ovodapedagégus: 216
Bagoly csoport :

Dajka:1 o

Ovodapedagégus: 216
Vakond csoport -

Dajka:1 {6

Ovodapedagogus: 1 8
Kanga csoport

Dajka:1 {8

Ovodapedagogus: 2 £6

Nyuszi csoport

Dajka:1 6
Pedago6giai asszisztens: 216
Ovodapszicholégus 116
Ovodatitkar: 116
Konyhas: 2 16

11
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Ujpalotai Osszevont Ovoda Napsugar 1 Tagévoda
1156 Budapest, Nadasto park 1.

Tagintézmény-igazgato: 1 {6

Csoportok
Ovodapedagégus: 1 £6
Méhecske csoport
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
Siini csoport

Dajka: 1 {6

Ovodapedagdgus: 2 6

Nyuszi csoport
g Dajka: 2 f6

Ovodapedagogus: 2 £6

Maci csoport -
Dajka: 1 {6

Ovodapedagogus: 2 6

Katica csoport -
Dajka:1 f6

Ovodapedagégus: 2 £6

Pillangé csoport

Dajka:1 {6
Pedagdgiai asszisztens: 316
Konyhas: 2 16

4.4 Targyi feltételek

Minden 6vodéban folyamatos a sziikséges karbantartasi munkak elvégzése, az lizemeltetési
feladatokat a GMK végzi a ,,Munkamegosztasi megallapodds™ alapjan, az Ujpalotai Teriileti
rendszeren keresztiil. A gyermekek tevékenységeihez és gondozasi feladatainak ellatasahoz
szitkséges eszkozok rendelkezésre allnak, sziikség esetén potoljuk. A foglalkozasi eszkozok,
fejlesztd jatékok bovitése folyamatosan torténik, az intézmény koltségvetése biztositja az ehhez

sziikséges forrasokat.
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3. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE

Kiemelt pedagdgiai feladatunk ebben a nevelési évben ismét: Kérnyezettudatos szemlélet
alakitasa, fenntarthatésigra nevelés. A fenntarthatosigra nevelés jegyében alapvetd célunk a

kdrnyezettudatos magatartds kialakitdsa, megalapozasa.

Ovodai kérmnyezetiink (kiilsé — belso) kialakitisa, a berendezés, a kiilénféle eszkdzok és kiemelten
a gyermekeket koriilvevo felnéttek pozitiv példaval szolgalé jelenléte, segitokeszsége meghatarozo
az Ovodaskorti gyermekek kornyezettudatos szemléletmédjanak kialakitisiban. Az évodai
kornyezeti nevelés, alapozé jellegli, igy meghatérozhato szerepet jatszik az egyén

komyezetkultirajanak alakitasaban.

Célunk:

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassig, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a komyezettudatossighoz kapesolodé attitiidok ataddsi modjainak komplex
megvalosulasa.

e A kornyezettudatos magatartds megerdsitése mellett tapasztalati Giton t6rténd ismeret, és
¢lményszerzés biztositisa a gyermekeknek.

* A komnyezettudatos életvitel megalapozasdhoz sziikséges szokds- és viselkedésiformak
kialakitdsa. Ennek dérdekében kiemelt figyelmet kap az ujrahasznositds, a szelektiv
hulladékgytijtés helyi megvalositasa, a takarékossag, a komyezet és természetvédelem.

e Minél t6bb besz€l6helyzet megteremtése a gyermekek kommunikicids készségének
fejlédéséhez, nyelvi kultirdjuk megalapozasahoz.

e Holisztikus szemlélet kialakitdsa: annak meglattatasa, hogy koélcsdnhatasban éliink
kornyezetiinkkel, 1ényeges mit tesziink és hogyan.

e Az emberek és az dllatok kdzotti kapesolat és kolesdnhatds megismertetése, az allatokhoz
fliz6d6 pozitiv érzelmi viszonyulasuk alakitdsa.

e Novények iranti feleldsség erdsitése a mindennapi gondozas soran.

* A kornyezetvédelemmel, fenntarthatésdgra neveléssel kapcsolatos tematikus napok mélt6
megiinneplése.

e Az Ovoda dolgozdinak, a gyermekek sziileinek kornyezettudatos szemléletformalasa.

e A munkakdzdsségek segitsék az 6vodapedagdgusok komyezetnevels- védé munkajat,

készitsenek modszertani segédanyagokat, adjak at tapasztalataikat egymésnak.
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Ujrahasznositds, szelektiv hulladékgyiijtés:
e Komyezeti viselkedésiink formalasa, kdrnyezetszennyezés - komyezetvédelem.
e Hulladék és szemét kozotti kiilonbség megértettetése, tudatositasa.
e A szelektiv hulladékgytijtés gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban.
e Szelektiv hulladékgytijtés folyamatossdganak biztositisa az 6vodaban.
o Ujrahasznositis fontossaga, végezzenek egyszerli kisérleteket, megfigyeléseket az
6vodaban.
e FErvényesiiljon a ,,Hulladék nem szemét!” elv!
e A kilonbozé tevékenységek sordn (jaték, ajandékkészités...) torekedjenek az

Gjrahasznositasra (papir, milanyagkupakok, fonal, textil felhasznaldsa).
Természet és dllatvédelem:

e Alakuljon ki a természetes kdmyezet értékei és szépsége irdnti pozitiv beallitodds, erésidjon
a kornyezettudatos magatartas.

o Allatvédelemre nevelés: A koriilottiink é16 madarakra valé odafigyelés, a veliik valo6 térodés,
tehat a napi madéarvédelem szemléletének az egyéni ¢lménnyel valé Gsszekapesoldsa.

e Madaroduk megfigyelése a Sostoi erddben, madaretetdk kihelyezése az 6voda udvarara, a
madaretetés fontossaga, haszna.

e A kérnyezettudatossig szemléletének mélyitése: a kornyezetiinkre valé odafigyeléssel
magunkon is segitiink.

e Ismeretbdvités a vizes él6helyek megismerésével, az ott €16 allatok, ndvények védelmével
kapcsolatos felelosségtudat kialakitasa.

e Novény és allatgondozassal valé ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony alakitasa.

e Az 6voda lehetdségeihez mérten az udvaron, csoportszobdban vegyenek részt a gyermekek
kémyezetvédelmi, llat és névénygondozasi tevékenységekben.

e Természetvédelemmel kapcsolatos mozgasos jatékok kezdeményezése.
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3.1 Munkakézosségek

A 2024/2025-6s nevelési évtol intézményiinkben 5 munkakdzosség kezdi meg munk4jat, emellett
ot olyan munkakozosségbe csatlakoznak be a pedagogusaink, amelyek a masik két régioban
alakulnak szeptembertél.
Az 6vodankban mikod6 munkakozosségek feladata, hogy:
e meghatdrozott teriileten segitse azoknak a pedagdgusoknak a munkdjat, akik az adott
szakmai munkakozdsséghez tartoznak,

e fejlessze a pedagogusok kompetenciait, timogassa a gyermekek fejlodését.

A szakmai munkakozosséget munkakozosség-vezeté irdnyitja, akit a munkak$zosség
veleményének kikérésével az igazgatod biz meg. Valamennyi munkako6zdsségre jellemzd, hogy a
tagok rendszeres, aktiv résztvevéi a foglalkozdsoknak, a gyakorlati bemutaték hozzéjarultak a jo
gyakorlatok terjesztéséhez.

A szakmai munkakézosség vezetdje iranyitja a munkakozosség munkdjat, tevékenyen segiti a
tagokat. Ugyel arra, hogy a nevelési évre sz616 szakmai munkakdzosségi tervnek figyelembe kell
vennie az dvoda pedagogiai programjat. Ennek alapjan végzik a tevékenységiiket a tagok, melyet
a munkakdzdsség vezetdje koordindl. A munkakozdsség-vezetd nyomon kéveti a tagok szakmai

munkdjat, és segiti a problémamegoldast.

Munkakézosségek a 2024/2025-6s nevelési évben

Egyéni felzarkéztatas munkakozosség:
Hartyin Tagévoda . B . .
munkakozdsség-vezets: Molnar Katalin

Hartyan Tagévoda Mozgaskotta munkakozisség:

munkakdzdsség-vezetd: Pechnigné Doczi Eva

Kreativ munkakozisség:

s . - Osszesen: 5
Micimacké Tagévoda munkakdzosség vezetd: Szilagyi Emese

. Irodalmi — ének munkakozosség
Micimacké Tagévoda o .
munkakdzdsség-vezetd: Szikszai Eva

Kavicsos Tagévoda Egészséges életméd munkakoziosség

munkak6zosség-vezetd: Bucsanyi Barbara
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Hétszinvirag-,

Rakospalotai-, és
Ujpalotai Osszevont

Ovodik kizos

munkakozosségei

Fenntarthatésdg munkakozosség

munkakdzosség-vezetd: Géczi Gabriella

J6 gyakorlat munkakozosség

munkak6zosség-vezetd: Bencsé Gabriella

Tehetségfejleszté munkakozosség

munkak6zdsség-vezetd: Czeglédi Réka

Meérés — értékelés munkakdzosség

munkakdzdsség-vezetd: Karpati Gabriella

Gyégypedagégiai munkakozisség

munkakdzosség-vezets: Gyongydsi Istvanné

Osszesen: 3

5.2 Szakmai tamogatds

Mesterprogramok megvalositisa az 6vodainkban

JO GYAKORLATOK MEGOSZTASA AZ UJPALOTAI OVODAKBAN
Turéezyné Ungyiri Edit
2024/2025-0S TANEV FELADATAI
Ditum | Foglalkozds/tevékenység |  Helyszin ce Resgbrevsil
szama
2024
— 0
szeptember | Mozgas, udvaron Paskom & gyakm: a 8-10 6
megosztasa
" 5 : . jé gyakorlat
oktober | Mozgas, tornaszobdban Paskom ) 8-10 8
megosztasa
iy : jo gyakorlat
december | Mese, Mikulas Kavicsos , 8-10 £6
megosztasa
2025
j6 gyakorlat
januar Mese Napsugar 1. i 01: 2 8-10 15
megosztasa
y . j6 gyakorlat
marcius | Enek Kavicsos il 01: : 8-10 15
megosztasa
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b Kiilso vilag- kémyezeti ; jo gyakorlat ;
MATCWS | 4o rtalom L megosztisa e
- ]6 gyakorlat
aprilis Kiilsé vilag- Micimacké 3 e or, 2 8-10 16
| megosztasa
Hazi bemutatdk a 2024/2025-6s nevelési év soran:
Ideje Foglalkozis/Tevékenység | Helyszin Foglalkozast vezetd Re:ZZ;VHiZOk
Ll Mozgas Kavicsos 8-10 f6
november
2024. Koémyezd _Vllag tevekeny Mapsgdc L, 8-10 3
november megismerése
2025.
aprilis Népi jatékok az 6vodaban | Micimackd 8-10 6

A j6 gvakorlatok bemutatdsinak hatdsa:

Varhat6 eredményessége: n6 a pedagdgusok szakmai tapasztalata, Onképzés megvalosul az egymas
munkéjaba valo betekintéssel.

Az dnértékeléshez tapasztalatokat szereznek mind a megfigyelék, mind az a pedagdbgus, aki bemutatja
foglalkozasat.

A tevekenység latogatasakor lehet6ség adodik az 6vodapedagdgusok altal készitett fejlesztd jatékok
megtekintésére is.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése, a differencialt tevékenység felkinalasa,
segitségadas segiti az egyéni fejlédést.

Cél az 6vodapedagogusok szakmai tapasztalatainak bévitése, szemléletformalasanak segitése, a

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése és a tehetséggondozas terén.
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MOZGASKOTTA MESTERPROGRAM

Molnir Katalin

2024/2025-0S TANEV FELADATAI

Célok/Tevékenységek

Résztvevok

Folyamat terve

Idékeret/hatar
ido

Tudasmegosztis
modja

Hospitalasi
lehetdségek
biztositasa
folyamatosan az
érdeklodo
pedagogusok részére a
bevezetést vallalo
csoportokban.

innovator

a modszert
bevezetd és

érdeklodé
6vodapedagd
gusok

A mddszer alaposabb
megismerése, az
érdekl6dés felkeltése
érdekében hospitalasi
lehet6ségek szervezése a
programban még passziv
6vodapedagdgusok
részere.

A modszert még nem
adaptalok, de érdekl6ddk
hospitalnak, melynek
célja egymas
munkajanak és a modszer
megvaldsulasanak
megismerése.

Folyamatos

Tapasztalatcsere,
véleménycsere,
visszajelzések
gytlijtése,
pozitivumok,
otletek.

Szakmai ismeretek
bovitése, humdan
eroforras képzése.

innovator

vezetd

Informacidaramlas
folyamatossagéanak
biztositasa. Mozgaskotta
tovabbképzések
latogatasa.

Human er6forras
szakmai fejlodését
tamogatd lehetdséget add
palyazatok figyelése,
kihasznalasa.

Erdeklds kollégak
beiskolazasanak
tamogatasa
(tovabbkeépzesi keret
felhasznalasaval)

Folyamatos

Palyazatok
figyelése,
tapasztalatcsere,
beszamold,
ismeretek
megosztasa.
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Palyazati lehet6ségek
Tovabbi NOVUM megragadasa eszkdzok o
,6vodai optimum” beszerzésére. Palyazatok
" : : figyelése
mozgaskotta Innovator ; :
alapligészle ¢ ; Kapcsolelltl:artas a Folyamatos | tapasztalatcsere,
beszerzésére iranyulo veze F?nnt’art()vra - : informaciok
S koli_:segvetes tewez?s. a megosztisa.
Orekvescs. projekt finanszirozasanak
elésegitése.
A mébdszer
bevezetésének
A modszert innovator A Mozgaskotta segitése.
- 5 2024,
kiprobalok korének bevezetése Gjabb Tapasztalatok
s " szeptember ]
bdvitése. VeZeto csoportokban. megosztasa,
atadasa,
eszmecsere.
Sikerkritérium: A visszajelzések alatdmasztjék a program sikerességét.
Egyre t6bb a médszer, illetve a képzések irant érdekl6dé kolléga.
Produktum: A hospitalasokon késziilt feljegyzések, értékeldlapok.
Targyi eszkoztar boviilése.
Hazi bemutatok a 2024/2025-6s nevelési év sordn:
- . . . alkoza észtvevé
Ideje Foglalkozas/Tevékenység | Helyszin Foghllineist R ,_ SIS
vezetd szama
a024. Mozgas Kavicsos Tagovoda 8-10 16
november
2024 Komyezé vilag tevéken e = e
- ornyezo viag i 5 Tagévoda 8-10fo
november megismerese
2025. ici 5
Népi jatékok az 6vodaban “,gm?lacdk" 8§10 6
aprilis agrrodd
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5. 3 Mindsités

A pedagogus életpalyamodell és az ezzel Osszefiiggd pedagdgusmindsitési rendszer beépiilt a
mindennapokba. A pedagbgus eldmeneteli rendszer folyamataban a pedagdgiai-szakmai

ellendrzésekre valo felkésziilést elméleti és gyakorlati modszerek alkalmazasaval segitjiik.

rrrrr

A pedagdgus minésitési eljarasok célja:

> A koznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.

A nevelé-oktatd munka értékelésében orszagosan egységes rendszer kialakitdsa.
A nevel6-oktatdé munka eredményességének novelese.

A mindség elismerése és jutalmazasa.

Osztonzés a pedagdgusok hivatasbeli tovabb fejlédéscre.

Y V. V V¥V VY

A pedagogusok motivaldsa sajat teljesitményiik javitasara.

Intézménvi feladatok:

» Ki kell jeldlni a delegalt személyét a pedagégusmindsitési bizotisag felallasahoz a
tervezett latogatas idépontjanak publikéldsat kovetden legkésobb a 10. napig.
» Meg kell szervezni, biztositania kell az intézményben zajlé mindsitési eljardsok személyi,
technikai és targyi feltételeit.
Minésitésre jelentkezettek Gsszesen: 1 f8, Czeglédi Réka Pedagégus IL
A mindsitésben részt vevd kollégaknal nagy jelentdsége van a szakmai segitségnyujtasnak, a

szervezesi feladatoknak.

Ujpalotai | GYAKORNOK | PEDAGOGUS1 | PEDAGOGUSIL | MESTERPEDAGOGUS
ﬁs’szevant '
Ovoda 16 36 {6 2516 2 16
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5.4 Tanfeliigyelet

A tanfeliigyelet torvényben deklaralt célja a pedagégusok munkajanak kiilso, egységes kritériumok
szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében.

Az ellendrzés - fenntartotol fliggetleniil - minden 6vodat érint.

Tanfeliigyelet ellenérzéssel kapcsolatos feladatok:

egyeztetés az érintett pedagdgussal, vezetével,

partnerek €s a pedagogus informaldsa, feladatok megosztasa,

keérdéivek kiosztasa — eredmények rogzitése az informatikai rendszerben,
interjuk lefolytatdsa — eredmények rogzitése az informatikai rendszerben,
eredmények r6gzitése az informatikai rendszerben,

az onértekeld pedagogus értékeli az elvaras teljesiilését,

YV V.V ¥V V V VY

a pedagbgus a vezetd segitségével onfejlesztési tervet készit — feltolti az informatikai
rendszerbe,

> az intézkedési terv és az intézményi Snértékelés eredményének feltdltése az informatikai

feliletre.

Varhatoan ket tagévodéank bekeril a jové évi tanfeliigyeleti tervbe, intézményi tanfeliigyeleteink
lesznek, azok id6pontjait késébb kapjuk meg.
A dolgozok az ehhez kapesolédo feladatok ellataséra a vezetéktl és a bels ellenérzési csoportoktol
minden szilkséges tAmogatast megkapnak.
A minisztérium méra a pedagogus, illetve vezeti tanfeliigyeleteket eltorolte, a jovében csak

intézményi tanfeliigyeleteink lesznek, ebben a nevelési varhatéan két mtézmeényiinkben.

Intézmény Idépontja Tanfeliigyelet tipusa
Paskom Székhelyévoda 2024/2025-6s nevelési év Intézményi tanfeliigyelet
Micimacké Tagdvoda 2024/2025-6s nevelési év Intézményi tanfeliigyelet
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5.5 Tovabbképzések

Pedagogusaink &t évre sz0l6 Tovabbképzési programunkban foglaltaknak megfelelden teljesitik
tovabbképzési kotelezettségiiket.

A tovabbképzések tartalmanak kivalasztisandl szem el6tt tartjuk, hogy azok az Ujpalotai Ovoda
Pedagégiai Programjéhoz és az egyéni érdeklddéshez egyarant igazodjanak, valamint segitsék eld
szakmai munkdank fejlodését.

A kotelezden eléirt tovabbképzésre vald jelentkezés a 2024/2025-6s tanévben kevesebb, mint a
nevel6testiilet 50%-at érinti, hiszen életkoruknal fogva a testiilet tobb tagja mar mentességet €lvez,
illetve az elkivetkezd néhany éven beliil eléri az 55. életévét, amikor megsziinik tovdbbképzési

kotelezettségiik.

6. BELSO ELLENORZESI TERV
Célja:

e Az intézmény jogszeri miikddésének, a belsé szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezet6i ellendrzése.

o Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését,
jelentsen motivalo erdt a beosztottak szaméra.

e Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket.

e Mutasson ra az elkdvetett hibdkra, rosszul megvalasztott modszerekre.

e Adjon informaciét a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti

dontések, problémamegoldasok esetében, adjon tAmpontot a munkatarsak munkajahoz.

Az ellenérzés e
e teriilete és Ellenérzés modszere | Elendrzést végzo
détuma
_ tartalma
A Felvételi és igazgato
Havonta s dokumentumelemzés | 1€azgato helyettes
pontos, naprakész tagintézmény
vezetése.
A csoportnaplo igazgatc:)
feleljen igazgato helyettes
2 havonta meg a rendeletnek, dokumentumelemzés | tagintézmény
Pedagogiai
Programnak
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A gyermekek igazgato
Evente kétszer fejlodését .| 1gazgatd helyettes
nyomon kovetd dokumentumelemzés tagintézmény
dokumentacios
rendszere
BTMN gyermekek igazgatod
) ) ellatasa, fejlesztése, igazgato helyettes
Evente kétszer annak dokumentumelemzés tagintézmény
dokumentacidjdnak
ellen6rzése
A igazgat
gyégypedagogus, igazgatd helyettes
Evente kétszer fej les;topeflagogus, dokumentumelemzés | tagintézmény
pszichologusok
egylittmiik6dése az
ovodapedagogusokkal
igazgato
1 k 5 ; F
Folyamatos Gyzz:;zzgs:te alkalomszer(ien 1gazgato helyettes
tagintézmény
Munkaidd, . i
munkafegyelem ; 1gazgato
Folyamzivs (adminiszrécio- dokumen@e]emzes, lga.ZgartO hrelyettes
jelenléti személyes jelenlét | tagintézmény
iv) betartasa
5 a5 : Ellenérzott : -
Idészak Ellendrzott teriilet csoport/pedagégus | Ellendrzést végzg
Beszoktatds, igazgato helyettes
gyermekek fogadasa tagintézmény
Szeptember csoportnaplok, minden csoport igazgatd
mulasztasi naplok
ellendrzése
igazgatd helyettes
Oktober Baglalboniok minden csoport R
megtekintése igazgat
Gyermekek igazgatd helyettes
fejlettségével . S
November minden csoport tagintézmény
kapcsolatos ; :
dokumentaciéd 1gazgato
igazgato helyettes
December Unnepi késziilédés minden csoport tagintézmény
igazgatd
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T igazgato helyettes
Januar 0glalk0zaso minden csoport tagintézmény
megtekintése ; )
igazgato
Csoportnaplok, igazgatd helyettes
Februar mulasztasi naplok minden csoport tagintézmény
ellenérzése igazgat6
ol sl igazgato helyettes
Marcius oglatkozaso minden csoport tagintézmeény
megtekintése ; :
igazgatd
Csoportnaplok, igazgato helyettes
mulasztasi naplok tagintézmény
] ellenérzése igazgato
Aprilis Gyermekek minden csoport
fejlettségével
kapcsolatos
dokumentacio
) ) igazgatd helyettes
Méjus-Junius Anyils napja, Ballagas, minden csoport !;agmtézmény
evzaro lgazgaté

HARTYAN TAGOVODA
Tevékenység Résztvevik Idészak Felelos
Alma-hét Csoportok 2024. oktober ovodapedagdgusok
Alma-nap Gyerzljzfzsé‘i’(mdai 2024. oktober svodapedagégus
Mikulis Gyerzlg‘;gfjéimdai 2024'6?:;:@“ tagintézmény-igazgaté
Af;;‘:ﬂ;‘:;gﬁgsés Gg:;zlé?ﬁf S 2024. december ovodapedagdgusok
Farsang Gg:;g;?ﬁf . 2025. februar 6vodapedagogusok
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Mare. 15. tanchaz,

Gyerekek és 6vodai

2025. marcius

ovodapedagdgus

Pilvax Kakadbar dolgozdk
Husvét . ;
6vodapedagégusok Gyadiak eS,OVOdal 2025. aprilis tagintézmény-igazgato
s e dolgozdk
dramatizalasa
Nyilt nap Gyerekek és
Py 2025. aprilis ovodapedagdgusok
uj 6vodasainknak csaladjuk & e
e ; Gyerekek és dvodai - . ,
Kihivas napja Hnluodk 2025. méjus Ovodapedagdgusok
Gyermeknapi Gyerekek és 6vodai - foume e \
kirdndulds dolgozék 2025. majus tagintezmeény-igazgatd
_Anyak napja,
Evzaro., Ball‘f]gas, Gyerekek és 2025. majus - , ,
Kerti partik, - i . : 6vodapedagdgusok
praat csaladjuk Junius hénap
Csaladi
kiranduliasok
KAVICSOS TAGOVODA
Tevékenység Résztvevik Idészak Felelos
Minden hénapban gyermekek 2024/2025-6s : .
babszinhazi el6adas pedagogusok nevelési év Ovodapedagégnsok
Kirandulis SMHIDARE 2024, szeptember dvodapedagdgusok
pedagogusok '
TR gyermekek és 2024. december 06. . ;
Mikulasvaras 5v6nbk (atel) ovodapedagdgusok
Adventi késziilodés 2
gyerm?k_ek ©s 2024. december 6vodapedagdgusok
munkadélutanok csaladjuk
Karacsonyi iinne gyermek.ek & 2024. december ovodapedagdgusok
P csaladjuk
Farsang SYOIImEKER < 2025. februar ovodapedagbdgusok

csaladjuk
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Nyilt Nap

gyermekek €s

2025. marcius

tagintézmény-igazgatod

iij gyermekeinknek csaladjuk dvodapedagogusok
Nyilt Nap -
jelenlegi gyj;lf;djikes 2025. aprilis 6vodapedagdgusok
gyermekeinknek
gyermekek és & P )
Sportnap csalddiuk 2025. majus tagintézmény-igazgato
Anyik Napja, gyermekek és 2025. majus ; £ K
Evziré, Ballagis csaladjuk 2025. junius Gvetapecagopns
Csoportos gyermekek és 2025. majus és tagintézmeény-igazgato
kirdnduliasok csaladjuk junius hénap évodapedagogusok
gyermekek €s Sin oF 2 ;
Gyermeknap el Ak 2025. jinius dvodapedagdgusok
MICIMACKO TAGOVODA
Tevékenység Résztvevok Idészak Felelds
Kozépso- és
nagycsoportosok gyermekek 2024. szeptember ovodapedagdgusok
kirandulasa
Allatok napja Ovoda gyermekei e miompeLy
2024. oktober 1gazgato,
dvodapedagdgus
Adventi késziilodés ;
’ alk?h?az,o o 2024. december dvodapedagogusok
6vonéi eldadis kozosség
Mikulas érkezése allfggg:jé;m s é‘zﬁzger B, tagintézmény-igazgato

Karicsonyi iinnep

gyermekek €s
csaladjuk

2024. december

Ovodapedagdgusok

Farsang

gyermekek és
csaladjuk

2025. februar

ovodapedagdgusok
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Eonds tagintézmény-igazgatd
Tehetség hét "ago"oial? 2025. 4prilis . i
gycrmexel Ovodapedagdgus

Nyilt nap gyermekek és tagintézmény-igazgatd

ij gyermekeknek

csaladjuk

2025. marcius

Nyilt nap & kek &
gyermekek és . m : i
4 2025. aprilis ovodaped k
bejiré gyerekeknek csaladjuk : PERgREse
Fold Napja gyermekek 2025. aprilis Gvodapedagdgus
Madarak és Fiak RSl o tagintézmeény-igazgato
Napja az évoddban gyerekek, 4123, s Ovodapedago k
PJ ovodapedagdgusok D i
Anyék Neapja ermekek €s
Evzaré, S s 2025. janius ovodapedagdgusok
X csaladjuk
Ballagas
. tagintézmény-igazgatd
5. gyermekek és nE 1o : .
Csaladi nap csaladile 2025. junius ovodapedagdgusok
NAPSUGAR 1. TAGOVODA
Tevékenység Résztvevok Idészak Felelos
ovodapedagdgusok,
Sziiléi értekezletek 2024. szeptember ovodapedagdgusok
sziilék
Allatok vilignapja évodapodagdgusolk, 2024. oktéber Ovodapedagdgusok
snapj gyermekek ’
Halloween 2024. november
Mrton napi ovodapedagdgusok, 2024. november Ovodapedagégusok
hagyomany gyermekek masodik hete
ovodapedagdgusok, | 2024. december 06. | Ovodapedagégusok,
Mikulis iinnepség :
gyermekek (péntek) SZMK
Sa O T R — svodapedagégusok
ovodapedagdgusok, dvodapedagdguso
Adventi késziilodés, P d 2
gyermekek, sziilok 2024. december
Munkadélutianok . )
— ovodapedagbgusok, ovodapedagodgusok,
enydiinne
: P gyermekek, sziil6k 2024. december SZMK

%
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[_Sziil(’ii értekezletek ovodapedagogusok iy 1 ) )
2025. januar dvodapedagdgusok
Szinhaz sziilok
6vodapedagogusok, . . L
Farsang 2025. februar dvodapedagdgusok
gyermekek
o ovodapedagdgusok, 2o
Marcm’s 15.’ pedagog 2025. MArCIus 14. évodapedagbgusok
megemlékezés gyermekek (péntek)
Viz Vilignapja dvodapedagogusok, )
ras - dvodapedagogusok
Szinhiz gyermekek 2024. marcius
Fild Ordja ovodapedagogusok,
. dvodapedagdgusok
gyermekek 2025. méarcius
i e tagintézmény-igazgato
gyermekek sziileinek | oyermekek, sziilok 2025. marcius &l y-gazg
ovodapedagdgusok, A
Husvét gyermekek 223, A dvodapedagogusok,
6vodapedagdgusok, il SZMK
Nyilt nap gyermekek, sziilok 2025. prilis kozepe tagintézmény-igazgato
Wi kipsoportnssknadlt | , 2005, sprilis 22. | ,
Fold Napja dvodapedagogusok, dvodapedagdgusok
(kedd)
gyermekek
Sziiloi értekezletek ovodaped.?%ogusok, 2025. sprilis dvodapedagogusok
Sziilok
Maijusfa-diszités . dvodapedagdgusok
gyermekek
. ’ dvodapedagogusok, r ;
Anyak napja gyermeleel, sziilbk 6vodapedagdgusok,
Nisidsrik, Bk nupiu dvodapedagogusok, 2025. majus 02. svod SZ(?/IK, K
P gyermekek (péntek) PSSR
N 3 ovodapedagdgusok, . 2
Kihivas napja gyermekek 2075. februir hete ovodapedagdgusok
gL dvodapedagogusok, ; ’
Evzarok gyermekel, Sziilék dvodapedagdgusok
dvodapedagogusok, . ;
Gyermeknap ayaitiiakik ovodapedagdgusok
Csoportkirandulasok GviApRCagOgILl ovodapedagogusok
gyermekek
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PASKOM SZEKHELYOVODA
Tevékenység Résztvevik Idészak Felelds
Sportdélutan gyermekek 2024. szeptember 6vodapedagogusok
Oszi kiranduldsok gyermekek 2024. szeptember ovodapedagdgusok
Kardcsonyi iinnep gyermekek 2024. december ovodapedagdgusok
Nyilt Nap r—_
ermekek és o . .
1j gyermekeink gycs alddiiik 2025. aprilis 6vodapedagdgusok
csaladjanak
ilt N
Nyilt Nap gyermekek és o Ovodapedagdgusok
jelenlegi asaldetinik 2025. aprilis
gyermekeinknek
Kihivias Napja- ayermdkek 2025, méjus dvodapedagdgusok
sportnap
Anyak Napja, gyermekek €s i . ;
Fvzirs, Ballagds el 2025. majus ovodapedagdgusok
gyermekek és it 3 Ovodapedagdgusok
Gyermeknap casil sk 2025. junius

Ovodsn kiviili tevékenvységeink

A komnyezeti sétak, kiranduldsok szinesitik mindennapjainkat, élményekhez, tdgabb ismeretekhez
juttatjuk gyermekeinket. A sziilokkel kizos kirdandulasok mindenkinek nagy élményt jelentenek.
Rendszeresen szerveziink kulturdlis programokat (bdbszinhaz, gyermekeléadasok, zenés
miisorok) allatkerti és mizeumi latogatasokat. A keriilet életében az ujpalotai 6vodak aktivan részt
vesznek, a meghirdetett kornyezeti vetélkeddkdn, sport versenyeken rendszeresen szeretnénk

képviseltetni magunkat a jévében is.

A sziil6k igényei alapjin szervezett dnkoltséges tanfolyamok:

Tanfolyamoek | Paskom | Hartyin | Kaviesos Napigér Micimacké
Aerobic #
Angol X X X X X
Futball & ] - A X
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Karate X X X X X
Rﬂcky X X X X X
Gyermek joga X
8. GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelmi feladatok ellatisaért minden tagévodankban gyermekvédelmi felelds felel.
Természetesen emellett minden pedagégus felelés a csoportjdba jaré gyermekekért, €s a
mentalhigiénés, megeldz6, tamogatd, probléma-felismeré nevelémunka mellett jelzési
kotelezettsége van a gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén.

Mivel intézményiinkbe keriilé gyerekek szocidlis hattere rendezett, ezért a gyermekvédelmi munka
elsésorban a megelézésre, a mentalhigiénés szemléletli nevelés terjeszi€scre, a csaladokkal valo
egyiittmiikodésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriilé problémak

felismerésére fektetjlik a hangsulyt.

Ovodankban a kovetkezo tipikus gvermekvédelmi problémak meriilnek fel:

e Vilas, killon élés, ill. az ezt megeléz6 és ezutan fellépd problémék (rossz otthoni légkdr,
kapcsolattartasbol adédé konfliktushelyzetek).

e Az otthoni és az 6vodai napirend, elvardsok, rutinok kiilonb6zdsége, a kozelitésre vald
hajlandoésag hianya.

e Tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok).

e Tul sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szamara idénként megterheld.

e Kevés egyiitt toltott idd, rohand életmod.

e Réhagyo, kényezteté nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nélkiil
né fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabélyok betartasat is.

o Azelmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitGdot, amikor a gyermek
szinte Atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva a felndtteket.

e A gyermek fejlédésében felmeriil$ problémak haritasa/eltilzésa.

e Igazolatlan hidnyzasok
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Gyermekvédelmi munkank célja:

* A prevencid sordn azon tények, okok feltdrasa, melyek a gyermekek fejlodését
akadalyoztatjdk, veszélyeztethetik, gatoljak.

* Védo-0vo intézkedések kezdeményezése a raszoruldk érdekében.

e A veszélyeztetett, illetve HH és HHH gyermekek fokozott védelme.

* A gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilésének biztositasa.

o Esélyegyenl6ség biztositdsa a gyermekek szamadra.

¢ Folyamatos kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi rendszerrel.

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok elldtdsiban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelds koordinalja.
Mindezt a tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segité attitiid, a szeretetteljesség €s a kovetkezetesség

jegyében.

Az intézmény pedagogusainak feladata:

e Az odvodai kdrnyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tamogatva a gyerekek
optimalis fejlodését.

e Az érzelmi biztonsidg megteremtése.

e A sziilokkel megfeleld, egyiittmitkddd kapesolatot kialakitasa.

o Fejleszté munkajuk sordn, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlédési iitemét, ebbdl kiindulva, alkalmazzak a
differenciélt fejlesztés modszerét.

e A veszélyeztetd tényezSk észlelésekor a gyermekvédelmi felelés és az Gvodapedagdgus
felderitik a fejlodést akadalyozo okokat —azaz a probléma forrdsat-, tajékoztatjak az
ovodavezetdt, megbeszélést kezdeményeznek a csaldddal, kérnyezettanulmanyt készitenek,
majd szikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a megfeleld
szakemberekkel, intézményekkel.

e Az intézmény dolgozoi a rendelkezésre allo eszkozok segitségével torekszenek a karos
hatasok ellenstlyozasara, sziikség szerint odafigyelé beszélgetések a sziil6vel, rendszeres
tajekoztatds a kisgyermek fejlodésérol, pszicholégussal valdé konzultaci6, ill. ennek
biztositdsa a sziilé részére, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd részvétel
biztositdsa, valamint kiilsé szakemberekkel torténé informaciéesere, gyermekorvosi-
szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.

w
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e A gyermekvédelmi feladatok, illetve az egyéni fejlesztések sziikségességét, modjat minden
csoportos dvodapedagdgusnak jeldlnie kell a gyermekek személyiséglapjan.

e A nevelbtestiiletet a kellé diszkrécidé és titoktartds mellett a probléma értd kezelése

érdekében folyamatosan tajékoztatjuk a gyermekvédelmi intézkedések sziikségességérol.

A overmekvédelmi felelés alapveto feladatai:

e Koordinacios tevékenységével segiti az 6voda pedagdgusainak gyermekvédd munkajat.

e A gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzokdnyvbe foglalja, irdsban
rogziti.

e Az 6vodapedagdgusok és a szilldk jelzése alapjan megismert, pedagégiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelheté problémakban a megfeleld szakmai tdmogatds biztositasanak
kezdeményezése (Példaul céliranyos fejleszté foglalkozasok megszervezése, pszicholégiai
tanicsadds biztositdsa a sziiléknek, szakértdi vizsgalat kérése stb.).

o Megkeresi a csaladdal valé kapcsolattartds legsikeresebb formait, azokat célszertien
alkalmazza.

e Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egy¢b, csak pedagégiai eszkdzokkel nem javithatd,
veszélyeztets tényezd megléte esetén, a szillSket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma jellege
nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

e A probléma jellegétol fiigg6en felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel, kéri a
Gyermekvédelmi Kozpont, a Pedagogiai Szakszolgélat, a kertileti Gyamhatosag, illetve a
gyermekorvos vagy a védond segitséget.

e A szakmai megbeszéléseken hallottakat alkalmazzik munkéjukban, és az 6véndket is
tajékoztatjdk a lehetdségekrol, feladatokrol.

e Az 6vodabol valé tavolmaradas lehetdségének kitett gyermekeket folyamatosan nyomon

kovetjiik (6vodapedagogusok, gyermekvédelem, tagintézmény-igazgato).
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A 2024/2025-as tanévre tervezett gyermekvédelmi feladatok:

| Gyermekvédelemhez kapesolodo nyomtatvanyok kiosztiasa. A felelds
nevenek, elérhet6ségének elhelyezése a hirdetd tablan.

AUSUSZIUS | (yensk t4jékoztatasa gyermekvédelmi kérdésekrdl, torvényekrbl

Sziildi értekezleteken a kozépsos és nagycsoportos sziilék tdjékoztatasa

a gyermekvédelemmel kapcsolatban.

| Statisztikak elkészitése a gyermekvédelemmel kapcsolatban:

: o veszélyeztetettek,

o hatranyos helyzetiiek,

o halmozottan hatranyos

helyzetlek,

SEER el o rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilk,
o gyermekiiket egyediil neveldk,

nagycsaladosok,
egeszségligyi problémaval kiizdok
felmérése.

Az 6vonok taje€koztatasa a gyermekvédelmi feladatokkal kapesolatban.

| Folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel.
Oktéber TE.'ij €kozodas, tajékoztatis gyermekvédelmi kérdésekkel kapesolatban.
Hianyzasok ellen6rzése.

Részvétel a GASZI Gyermekjoléti Kézpont altal minden hénapban
megszervezesre kerlilé szakmak$zi megbeszéléseken.
Hianyzasok ellendrzése.

November

Hianyzésok ellenérzése.
December Folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel, tajékozodas, tajékoztats a
gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatban.

Folyamatos kapcsolattartds a kollégandkkel, tajékozodas, tajékoztatas a
gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatban.

Féléves értékelés.

Hidnyzasok ellendrzése.

Januar

Folyamatos kapcsolattartas a kolléganékkel, tajékozodas, tajékoztatas
Februar gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatban.
Hidnyzasok ellenorzése.
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Ovodai szakvélemények elkészitése, kiaddsa.

Sziil6k értesitése az iskolai beiratkozasrol.

Folyamatos kapcsolattartds a kollegan6kkel, tdjékozddas, tajékoztatas
| gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatban.

Marcius

Hidnyzasok ellenorzése.

Folyamatos kapesolattartds a kolleganokkel. Tajékozodas, tajékoztatas
gyermekvédelmi kérdésekkel kapesolatosan.

Az iskolaéretiség és beiskolazas gyermekvédelmi szemponta
figyelemmel kisérése, sziikséges egyeztet6 beszélgetések

| munkatarsakkal, sziil6kkel, a Pedagogiai Szakszolgalattal.

Aprilis

Talalkozas a felvételre jelentkez6 0j gyermekek sziileivel. Beszelgetcs,
ismerkedés, informacidszerzés a nyiltnap keretében

Az év eseményeinek O6sszegzése, értékelése.

Beszamolo az egész éves gyermekvédelmi munkardl, esetekrdl,
intézkedésekrol.

| Folyamatos kapcsolattartas a kollegandkkel, tdjékozddas, taj€koztatas

| gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatosan.

Mijus

Leendd kiscsoportosok felvételérol vald tajékozodas.

Junius Egész éves gyermekvédelmi munka értékelése.

9. EGYEB TERVEZETT FELADATOK A NEVELESI EV SORAN

e Tovabbképzési lehetbségek folyamatos figyelése.

o Onképzés, tovabbképzés tapasztalatainak atadasa, beépitése a nevelé munkdba.
o Az 6vodak pedagégusainak tapasztalatcseréje, hospitalasok, hazi bemutatok.
e J6 gyakorlat 4taddsa: Mesterprogram

e Mozgaskotta: Mesterprogram

e Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, eredményes részvétel.

e Keriileti programokon valé részvétel.

e Versenyekre valo felkészités, részvétel.

e Iskolai programokon valo részvétel.

e (saladi programok szervezése (sportnap, gyermeknap, kirandulas)

o Ujpalotai Tehetséghét megszervezése.

e Felkésziilés a tavaszi nyilt hétre 2025. marcius és aprilis honapban.
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Tervezett Nyilt napok idépontjai:

e Kavicsos Tagdvoda:
2025.
2025.
2025.
e Hartyan Tagdvoda:
2025.
2025.
2025,
e Paskom Tagdvoda:
2025.
2025.
2025.

aprilis.10. (cstitortok)
aprilis 11. (péntek)

aprilis 12 (szombat)

aprilis 03. (csiitortok)
aprilis 04. (péntek)
aprilis 05. (szombat)

marcius 27. (csiitdrtok)
marcius 28. (péntek)

marcius 29. (szombat)

e Micimacko Tagévoda:

2025.
2025.
2025.

marcius 22. (szombat)
marcius 24. (hétfo)
marcius 25. (kedd)

e Napsugar 1. Tagdvoda:

2025.
2025.
2025.

A 2024/2025-6s nevelési

tanulmanyi kirandulds). Ezeken a napokon tigyeletet biztositunk 1-1 tagévodankban.

aprilis 07. (hétfo)
aprilis 08. (kedd)

aprilis 12. (szombat)

év soran 5 nevelés nélkiili munkanapot terveziink (értekezlet,

Tervezett nevelés nélkiili munkanapjaink:

2024. oktéber 10. (csiitortok)
2024. november 22. (péntek)

2025. februar 21. (péntek)
2025. aprilis 23. (szerda)
2025. junius 02. (hétfd)

UIPALOTAI OSSZEVONT
E  ——
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10. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Az 6voda, mint kozoktatdsi intézmény a jovében is kapcsolatot tart fenn minden olyan

intézménnyel, amely meghatarozo szerepet tolt be az 6voda mikddéseben.

Kiilsé kapesolatok

egyéni beszélgetések

Belsé kapesolatok
csaladlatogatasok beszamolok
sziil6i értekezlet Fenntart6 egyeztetések

vezetodi értekezlet

kozos programok

Sziilok
kozos programok latogatas
nyilt napok Balesode nyilt napok
beszoktatas esetmegbeszélések
fogadodra nyilt napok
esetmegbeszElés Tkaiar it
szocidlis segiték Iskola programok
tanacsadas sziildi értekezlet
csoportlatogatas beiskoldzas
munkako6zosségek Pedagogiai konzultaciok
hospitélasok Szakszolgalat tandcsadds
szakmai napok jelzések
jo gyakorlatok Gyermekjoléti estemegbeszélés
Kozpont
tuddsmegosztas tajekoztatas
edagogusok
I;k lg 5 K munka- és neveldtestiileti G Kk )
alkalmazotta - kosletek yermekorvos szlirévizsgalatok
értekezlete véddné
csoportlatogatasok
rendezvények,
esetmegbeszélés Kézmiivelodési-és
) . programok,
. . sportintézménye
kirandulédsok versenyek
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Az 6voda és a csalad kapesolata

Az 6vodai nevelés legfontosabb partnerei a csaladok. A csaladokkal bizalomra, észinteségre épiild,
hatékony egyiittmikodésre toreksziink. A j6 kapcsolat kialakitasarra szamos lehetéséget teremtiink

(sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések, nyilt napok, kozos tinnepek, programok).

Tapasztalataink szerint az eddigi kapcsolattartis megfeleld volt, de tovabbra is kiemelten fontosnak
tartom a sziilo1 szervezetekkel valo szoros egylittmiikddést, a kialakult, bizalomra épiil kapesolatok
megOrzését, megerlsitését a sziildi szervezet munkéjanak széles kori tdmogatisat a hatékony

neveldémunka érdekében.

Célunk:

o egyenrangl nevelGtarsi viszony kialakitasa
» jogok gyakorlasanak biztositisa
o kotelességek betartdsa, betartatdsa

» koz0s programok, rendezvények szervezése

10.1 Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

A jov6ben is célunk olyan hatékony kommunikicios csatorndkat miikddtetése, mely biztositja az
intézményben az alkalmazottak szdmara a sziikséges informaciokat. Kiilonbdzé tevékenységekkel
segitjiik el6 belsd kapcsolataink er6sodését, valamint fejlesztjik az 6vodan belili- kiviili

egyiittmiikddést.

Szervezeti egységek Kapcsolattartds formaja

személyes napi kapcsolat
informaécios értekezletek
Fiiggetlen igazgati-helyettesek telefonos egyeztetések
aktualis informacids nap
tajékoztatas email-ben

irasos tajékoztatas
telefonos tajékoztatas
értekezletek

személyes kapcsolattartas
vezetdi tajékoztatd

Tagintézmény-igazgatok

3%
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informacios megbeszélések

értekezletek (gazdasagi, munkaiigyi feladatok
Ovodatitkarok tervezése, értékelése)

napi személyes kapcsolattartas

tajékoztatds email-ben

beszamolok

Szakmai munkakozosségek irasos tajékoztatok
munkakdzosségi foglalkozason valo részvétel

nevelés nélkiili munkanapok
szakmali iranyitas

Nevelateatilet feladatok meghatarozasa
nevelGtestiileti értekezletek
nevelés nélkiili munkanapok

Pedagogus munkait segitdk szakmai iranyitas

feladatok meghatarozdsa

sziil6i értekezletek, aktualitasoknak megfeleléen

Sziildi szervezet . L .
tajékoztatok, informécios megbeszélések

10.2 Kiilso kapcsolatok

Ovodank igyekszik tovabbra is j6 kapcsolatot kialakitani partnereivel.

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, ezért kiemelt jelentGsége van a csaladdal valo
kapcsolattartasnak. A kélesonos bizalom kialakitasara toreksziink.
A napi kapesolaton kiviil a kdvetkezo formdi vannak a kapcsolattartasnak.

sziil6i értekezlet

®

kornyezettanulmany, csaladlatogatas

fogado ora

kozos programok (sportnap, kirdndulds, gyereknap)

Fenntartéval valé kapcesolatiartds

Elengedhetetlen feladat a Fenntartéval, az Intézményfeliigyeleti Foosztallyal valé szoros
egylittmlikodés, amely szakmai munkank, a mikodés feltételeit javito kapcesolatra épiil. A kélesonos
bizalom, tisztelet, és megbecsiilésen alapuld kapcsolat nélkiilozhetetlen a munkankhoz csak ugy,

mint a megfeleld informacidaramlas fenntartasa.
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Gazdasdgi Miikodrtetési Kozpont

Az egyiittmiikddési megallapodas alapjan a gazdalkodassal és az iizemeltetéssel kapcsolatos
feladatokat kozdsen végezzitk. Az eddig kialakitott j6 munkakapcsolatot a tovabbiakban is
folytatni kivanjuk.

Kiilsd intézményekkel valé kapesolattartds

Célunk a mir meglévé és kialakult kapesolatok tovdbbi mélyitése, az Osszedolgozés, az

egylittmiikddeés, egyiitt gondolkodas lehetéségeinek felkutatasa.

Kiilsé partnereink: iskola, keriileti 6voddk, Pedagogiai Szakszolgélat, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont, Szakértéi Bizottsagok, Beszédvizsgaléd és Rehabilitacios K&zpont.

Kozvetett  partnereink az  egészégiigyi  intézmények, kozmiivelédési intézmények,
sportlétesitmények miivészeti és szakmai egyesiiletek.

Egészségiigyi  szolgalattal, gyermekorvosokkal, védénével — kolesdnos tajékoztatas,

segitségnyujtas, szlirések megszervezése.

Az djpalotai iskoldkkal (Laszlé Gyula Gimnazium és Altalanos Iskola, Kontyfa Altalanos Iskola,
Hartyan Altalanos Iskola) tovdbbra is j6 a kapcsolatunk. Az eddig kialakitott kozos, hagyomanyos
programjainkat folytatni kivanom, mivel a gyermekeink zome ezekben az iskolikban kezdi meg

tanulmanyait.

e Oralatogatasok volt Ovodasainkndl, itt képet kaphatunk gyermekeink tovabbi életérdl,
fejlodésérdl, beilleszkedésiikrol az iskolai minden napokba.

e Nyilt nap keretében a nagycsoportos 6vodésokkal atlatogatunk az iskolaba, ahol az iskola
legkdrével  ismerkedhetnek. ILeendé tanité nénijiikkel jatékos formaban
tevékenykedhetnek, ezaltal is megkdnnyitve az iskolaba valé dtmenetet szamukra.

» Nagycsoportosainkkal részt vesziink az iskolai iinnepségeken.

o Konyvtarlatogatds keretében atlitogatunk az iskola gyermek - kdnyvtaraba, ahol a
rengeteg konyv, lapozgato elvardzsolja a gyermekeket.

e Hézi bemutatoinkon tovdbbra is szivesen latjuk az alsds tanitokat, ahol bepillantast

kaphatnak az 6vodai nevelésbe, az 6voda mindennapjaiba.
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e A hatilyos torvények, rendeletek, belsé szabdlyzatokban foglaltak betartdsaval, a helyi
sajatossagokat, a mar meglévo értékeket, j6 eredményeket és gyakorlatokat, a mikédéshez
szilkséges személyl, targyi feltételeket megtartva, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja és a Pedagdgiai Programunk alapjan az 6vodai nevelés magas szinvonalu
megvaldsitasaval, biztositani az 6voda tdrvényes mitkddéset.

o Legfontosabb feladat az évoda stabilitasdnak, vonzerejének megtartasa, az intézmény
jovojének biztositasa.

« Az 6vodak 6nalld arculatanak, alapvetd értékeinek, sajatossigainak megtartisaval hatékony
nevelési intézmény miikddtetése, amely egyarant megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a
helyi sajatossagoknak, a fenntart6i és felhasznéloi igényeknek.

o Tagovodainkban a nyugodt, kiegyensulyozott, gyermekkdzpontl, a mindségi szakmai
munkat eldsegité 1égkodr fenntartdsa, megerdsitese.

o Mesterpedagégusaink programjaban megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz sziikséges
feltételek biztositasa.

e A szakmai munka elésegitése, a szakmai 6nallosag biztositdsa, amely elengedhetetlen az
alkot6 pedagogiai légkor megteremtéséhez.

e Tovabbra is alapvetd feladatnak tartom a csalddokkal valé egylittmikddes valtozatos
formdinak biztositasat.

e A XV. keriileti Onkorméanyzattal - mint fenntartoval - intézményeivel és munkatarsaival a
hatékony egyiittm(ikddés és csapatban valé gondolkodds a szolgaltatdsunkat igénybe vevo
partnereink elégedettsége érdekében.

e Az Ovoda szakmai hirének o6regbitése, folyamatosan cserél6dd dolgozok munkajanak
Osszehangolasa, mindségi kommunikacid kozvetitése.

e Hatékony, eredményes intézmény megteremtése, ahol j6 gyermeknek lenni.

s Vezet6ség kozotti optimdlis feladatmegosztas.

e Pedagdgiai munka magas szinvonalanak biztositasa.

e A team - munka erdsitése, hatékonyabb csapatmunka kialakitsa.

e Az eddig mikddtetett vezetsi feladatmegoszts szélesitése, alkalmazkodva az aktudlis
feladatokhoz, kilifvisokhoz.

o Tagintézmény-igazgatok egyiittmiikddésében az onallosag erositése.

e Megtartani az 6vodai kozdsségen beliili 6sszhangot, csapatszellemet, j6 egylittmUikddést.

« Kollégaimat §szténdzni az allandd megljulasra, dnképzésre, a megszerzett tudas ataddsara.
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A kozosség minden tagja megértse a célokat, azokkal azonosulni tudjon.

Ovodaink  8sszetartozasanak erfsit€se  tartalmas, mindségi gyermekprogramok
szervezésével.

Lelkiismeretesség, emberség, jogok biztositdsa - Arra torekszem, hogy déntéseimet e
jellemz6k hatarozzék meg elsésorban.

Vilagos, egyértelmti kommunikaciéval biztositani a szabad informécidéaramlast, melyben a
beszélgetdpartnerek egyenranguak, elfogadjék egymas véleményét.

Egytittmitkddés lehetSségének biztositasa - ismerniink kell egymas, és a csaladok szokasait,
kultarajat, hagyomanyait, amelyeket tiszteletben kell tartanunk.

A felmeriilé problémdakat rugalmasan &tlatni, és sziikség esetén a helyzethez ill§ gyors
intézkedést megtenni, rugalmasan reagélni a mindennapi kihivasokra.

Strukturaltsagra, kovetkezetességre és dtgondoltsdgra torekszem a vezetdi munkaban, a

szllokkel és partnerekkel torténd egyiittmiikdésben egyarant.

12. TELJESITMENYERTEKELES, OVIKRETA

A 2024/2025-6s tanévtdl j elemként és j feladatként jelenik meg az 6vodak életében a

pedagogusok teljesitményértékelése, és az OVIKRETA rendszer.

A teljesitményértékelési rendszer (TER) a kdznevelés teriiletén dolgozd pedagdgusok, igazgatok

munkdjanak fejlesztését tiizi ki célul a kdznevelés mindségének és eredményességének javitdsa

érdekében.

A pedagogus értékelés szempontrendszere 2 £6 részbél 4ll:

Személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok
meghatdrozasa és értékelése: 3 x 8 pont, §sszesen legfeljebb 24 pont;
Munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi és minéségi szempontokra egyarant kiterjedd)

értékelése

7 szempont alapjan — ebb6l 6 egységes, tovabbi 1 értékelési szempont pedig intézményi szinten

hatdrozhaté meg. Pedagogusnal 7 értékelt teriilet Gsszesen legfeljebb 76 pont;

41



MUNKATERYV 2024/2025 UJPALOTAI OSSZEVONT

OVODA
W_———'—-——"“

= egyedi intézményi értékelési
szempont

= motivacids, ekdtelezettség, etikus
magatartas

= tehetséggondozas, esélyteremtés
» kommunikécio, egyltimikddés

= munkavégzés megbizhatdsag,
hatériddk betartdsa

= pedagbgus munka mindsége
eredményessége

= feladatvallalds mennyiségi mutato

A pedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatdrozott c€l) jelenitik meg az

értékelés komplex rendszerében.

A pedagdgus sajdt magdval szemben tamasztott fejlodési elvérdsait annak érdekében, hogy a
kijelslt célok illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, belsé
szabalyzataiban szerepld célokhoz; az adott pedagdgus el6z6 teljesitményértékelésben, illetve

kiilsé értékelésben (amennyiben volt ilyen) meghatarozott fejlesztendé tevékenyseégekhez.

Az igazgato-helyettes- illetve — tagintézmény-igazgaté személyre szabott teljesitménycéljait az

igazgatoval kozosen kell meghatdrozni, illetve annak jovéhagydsa igazgatoi feladat.

A vezetdk személyre szabott teljesitménycéljai (évente 4 meghatarozott cél) az igazgatd (vagy
foigazgato) esetében a fenntartdval kozdsen kell meghatarozni, illetve annak jévahagydsa fenntartoi

feladat.

Az OVIKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminiszirativ feladataihoz informatikai timogatast nytjtson. Innovativ megoldasokat nytjt egy
felhasznalobarat feliileten keresztiil, ahol az évodai tevékenységeket egy endszerben kezelhetjiik.
Biztonsagos adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbél, a rendszer webes
felilleten keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhets. A felhasznalok részére

megfeleld jogosultsdggal egy gyvermek, csoport torténete egyben, egy helyen lathato €s kezelheto.
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13. SZAKMAI MINOSEGFEJLESZTES, INNOVACIO

Robbanasszerlien novekszik a sajatos nevelési igényll, hiperaktiv és magatartiszavarral kiizd
gyermekek szama. Egyre fontosabba valik az 6vodasok gyermekkozosséggé alakulasanak segitése,
fejlesztése, a gyermekkdzdsségekben rejld pedagdgiai lehetéségek kihasznaldsa, az egyéni
kiilonbségek megértése, a ,,massag” elfogadasa, a konfliktusok kezelése.

Kiemelt és hosszii tivii célom, hogy sikeres palyazat esetén hangstlyt fektessiink a gyermekek
érzekenyitésére a  kiilonbozoséggel, elfogaddssal kapcsolatban, olyan pozitiv iizenetet
kozvetitve a gyermekek felé, ami mélyen beépiilt az értékrendjiikbe. Mivel évodank integraltan
nevell a sajatos nevelési igényli gyermekeket, ezért nap mint nap gyakorolhatjk is a gyermekek
az elfogadast, a befogadast, a tiszteletet, a tolerancidt és a segitést.

Rovidtavi céljaim kozé tartozik a kapcsolatfelvétel a keriiletiinkben miikddé Csodavar
Alapitvénnyal, ahol ez a program mér miikodik és sok hasznos szakmai tandccsal tudnak ellatni
benniinket az érzékenyitéssel, az egyéni killonbségek, a ,,massdg” elfogadasaval kapcsolatban.
Kézéptiva célom, hogy 6vodank csatlakozzon a FODISZ (Fogyatékosok Orszagos Didk-,
Verseny-€s Szabadid6sport Szovetsége) ,,lélekmozgat6é” Programjahoz.

A szemléletformalé programok célja, hogy a gyermekek elfogaddbb4, nyitottabbd, egyiittérzibbé
valjanak a fogyatékossaggal él6 embertarsaik irant.

Ezen célok megvalositasahoz szeretném az 6voda dolgozoinak tAmogatasat elnyerni.
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14. ERTEKEZLETEK, NEVELOI MEGBESZELESEK, MUNKATARSI
ERTEKEZLETEK

Neveloi értekezletek:

1. 2024/2025-6s nevelési év nyito értekezlete — 2024, augusztus 28. (szerda)

e 2023/2024- es nevelési év értékelése, értékelés elfogadasa

e 2024/2025-6s nevelési év éves munkatervének megbeszélése, munkaterv elfogadasa
e Beiskolazassal kapcsolatos teend6k

e Hazirend elfogadasa, Ovikréta

e Aktualitasok

2. Félévi értekezlet — 2025. februar

e Beiskolazassal kapcsolatos teend6k tapasztalatai
e Beszamolok: - munkakdzosség vezetdk, tagévoda vezetdk
- ovondi beszamolok (gyermekek fejlettségi szintje)

e 2025-2026. évi beiskolazasi terv elfogadasa

3. Ertékeld értekezlet — 2025. janius

e Fves munka értékelése (6vodapedagdgusok csoportonként)

e Ellen6rzések, elégedettségmérések tapasztalatai

e Eves munka értékelése (munkakozdsség vezetdk)

e T#jékoztatd a tanfeliigyeleti ellenérzésr6l és mindsitések eredményérol

e Nyari nevelési feladatok megbeszélése

Munkatarsi értekezletek - 2024. oktober

e Gyermekbalesetek megel6zése, munkavédelem
e GDPR oktatés
e Aktualitisok

2025. marcius
e Nyilt Napok elokészitése
e Tovabbképzési terv elfogadédsa

e Aktualitasok
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Vezet6i megbeszélések: - Hetente — csiitortoki napokon — és sziikség szerint.

Az értekezletek témai:

e Aktudlis kérdések és soron kovetkezd feladatok
* A tagovodak életével kapcsolatos szervezési feladatok

® Programok megvaldsuldsa, értékelése, beszamoldk

Technikai dolgozok megbeszélései havonta

Tervezett ideje:

Kavicsos Tagévoda minden honap masodik szerda 13.00-14.00-ig.
Paskom Tagévoda minden hénap mésodik csiitértsk 13.00-14.00-ig.
Hartyan Tagévoda minden hénap elsé kedd 13.00-14.00-ig.
Micimacké Tagévoda minden hénap masodik szerda 13.00-14.00-ig.
Nadast6 1. Tagévoda minden honap els csiitortok 13.00-14.00-ig.

Az értekezletek témai:
e az intézmény tisztasaga, rendje
e ovodapedagogusokkal valo egyiittm{ikodés
e egyéb feladatok
e programok elékészitése

o aktualitdsok

Technikai dolgozok ellenérzésének dokumentacidja: 1. szamu melléklet

14.1.Kiilonbozo szervezési feladatok

o Osszevont sziil6i értekezlet 2 alkalommal, Uj sziiloknek, tankételeseknek.

» Csoportos sziil6i értekezlet 3 alkalommal, témdkat a 13. pont tartalmazza.

* Munkadélutinok, nyilt napok minden csoportban a nevelési év soran tagdvodanként a
hagyomanyok mentén.

e Hazi bemutatét minden tagévodaban terveziink, kdlcsonds latogatassal egybekdtve. A hazi
bemutatok megbeszélése kozosen. A szervezésért felelés minden intézményben a tagbvoda
vezetd.

e tavasszal Nyilt napok: - idejar6 gyermekek sziileinek

- a leendd 6vodasok és sziileik részére

e kirdnduldsok, muzeumlatogatasok, egyéb kerilleti programokban is részt kivanunk venni
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14.2 Sziiléi értekezletek temdi a 2024/2025-6s nevelési évben

2024. szeptember:

e Nevelési év kezdése, 1 sziilok- ij gyermekek szokdsrend, hazirend ismertetése.
e (Csalad és 6voda kozos feladatait érintd kérdések.
o Sziiloi szervezet tagjainak megvalasztasa.

e Programok

2024. oktober

Osszevont sziil6i értekezlet a tankoteles gyermekek sziilei részére, tagévodankeént.

e Iskolaérettség
e Tankételes ko gyermekek évodaban maradasdnak lehetségei

e Beiratkozassal kapcsolatos feladatok ismertetése

2025. januir

Csoportos sziildi értekezlet:

e Aktualitisok

e Gyermekek neveltségi szintje, fejlodése

e Sziiléi forum

20235, mdjus:

e A csoport fejlettségi szintje, eredmények
e Gyermekek egyéni fejlodése- tajékoztatis
e Ballagas — évzard megbeszélése — Gyereknap megszervezése

e Nyari élet az 6vodaban

2025. junius:

Osszevont sziiléi értekezlet az 6voddba tjonnan beiratkozott gyermekek sziilei részére —

tagovodanként:
e Ovodai élet
e Hazirend, szokasrend ismertetése

e (Csoportokba osztas ismertetése.
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Legitimacios zaradék

Az [’ijaftotai Osszevont Ovoda a 2024/2025-5s nevelési évre vonatkozd Munkatervét a Sziilé;
Szervezet megismerte ég elfogadta.

..............................................

Sziildi Szérvezet képviselie

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda 2024/2025-5s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a nemezeti
kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 27.8 (3) bekezdés alapjan az igazgat6 a nevelbtestiilet
bevonésdval készitette.

R A e e e e S S A D et P e

..............

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda 2024/2025-8s neveldsi évre vonatkozé Munkatervét a nemzeti
kbdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 27.§ (3) bekezdés alapjan a Fenntarts J6vahagyja.

Budapest, 2024. i wll %
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MUNKATERYV 2024/2025

Fiiggelék

1. szédm fiiggelék: Ovodapszicholdgus, Fejlesztépedagogus, Munkakozdsségek munkatervei

UJPALOTAI OSSZEVONT OVODA

Munkaterv 2024/2025-6s nevelési év dvodapszichologia

Ovodapszicholégus

Feladatok

Hataridé

Ismerkedés az (ij gyermekekkel, csoportok

hospitalasa.

Szeptember eleje, folyamatosan.

Részképesség zavarok, beilleszkedési nehézségek

feltarasa, elemzése, javaslattétel a megolddsra.

Szeptember eleje, folyamatosan.

Amennyiben a gyermekeknél, fejl6dési elakadasok,
diszfunkciok, viselkedésbeli problémak
tapasztalhatok, konzultacié 6vodapedagdgusokkal,

sziilokkel.

Szeptember eleje, majd

folyamatosan.

A sziilok szamadra sziil6konzultacio, tovabba
pszichoedukacio biztositasa; szitkség esetén a
gyermek megfeleld intézmények felé tovabb
iranyitasa (pl.: pedagogiai szakszolgdlat, pszichidtriai

kivizsgalas).

Szeptember eleje, majd
folyamatosan, ahogy a hospitalasok
tapasztalatai indokoltta teszik,
illetve az 6vodapedagdgusok és

sziilok jelzik a problémakat.

Felmeriilt kozosségi problémakban valé

segitségnyujtas.

Szeptember eleje, majd

folyamatosan.

A tagévodakban 3-4 f6s csoportfoglalkozasok
megszervezése kiilonbdzo témakordk mentén:
szocialis készségek fejlesztése, érzések
felismerésének eldsegitése, szorongasoldd
gyakorlatok, onértékelés, illetve énhatékonysag

fejlesztése.

Oktober vége, folyamatosan.

A csoportfoglalkozisok feladatainak §sszeallitasa,
targyi eszkozok elokészitése (nyomtatas,

fénymasolas, lamindalas).

Oktober kozepe, folyamatosan.
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Szitkség szerint egyéni foglalkozas biztositasa a

gyermekek szaméra. (Els6 sorban a szakértdi

vélemény alapjan eldirtak szerint.)

UJPALOTAI OSSZEVONT OVODA

Oktober eleje, folyamatosan.

Sziilékonzultacidé minden esetben, amennyiben a
gyermek egyéni és/vagy csoportfoglalkozason vesz

részt.

Oktober eleje, folyamatosan.

Egyéni esetvezetés, illetve csoportfoglalkozasok
adminisztralasa. Az esetvezetés soran tett
intézkedések (sziildkonzulticid, esetmegbeszéles,

foglalkozds tartdsa) vezetése.

Oktéber eleje, folyamatosan.

Az 6vodapszichologusi szolgaltatas igénybevétele
esetén sziilékkel torténd anamnézis felvétele a

gyermekre vonatkozoan.

Oktober eleje, folyamatosan.

A titoktartds figyelembevétele mellett, tovabba a
Gyvt. és a szakmai protokollok alapjan a kollégak (és
sziikség esetén a jelzérendszer tagjainak)

tajékoztatasa.

Szeptembert6l folyamatosan.

Minden egyéni és csoportos foglalkozason valé

részveételt kovetden sziilokonzultacid tartisa.

Oktobertdl folyamatosan.

Nevelési kérdések mentén (gyermek
médiahasznalata, annak hatasa a fejlddésre, mentalis
és pszichés jollétre; gyermekkori, gyermekek koézti
agresszio, stb.), pszichoedukacios jelleggel eldadas

tartasa sziil6i csoportoknak.

Oktober végétdl igény- és
felmeriil6 témak szerint;
ovodapedagogusok

kezdeményezésére.

Szociometria elkészitése az 6vodai csoportokban.

November elejétol, igény szerint,
6vodapedagdgusok

kezdeményezésére.

Munkaidéelszamolas elkiildése Intézményvezetd

részére

Minden honap 10-ig.

A fejlesztésben is érintett gyermekek esetében
szakmai team konzultacio (fejleszté pedagdgussal,

logopédussal, gyogypedagodgussal, stb.) és

esetmegbeszélés a foglalkozasok tapasztalatairdl.

Minden hénapban egy alkalommal,

illetve sziikség szerint.
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Kapcsolattartas a tagovodak 6vodai- és iskolai Szeptembertd] folyamatosan.
szocidlis segit¢jével. Igény szerint kdzos

foglalkozasok megtervezés és megszervezése.

Rendszeres kapcsolattartis a Févarosi Pedagégiai Ovoda- és iskolapszicholégusok
Szakszolgélat XV. Keriileti Tagintézményével, szamadra hetente kzos team

illetve az 6vodai- és iskolapszicholdgusi megbeszElés, dvodapszichologusok
koordinatorral. szamara havonta kiilon

Szakmai teameken vald részvétel. megbeszélés (személyes vagy

online formaban).

A szakmai fejlédéshez sziikséges tevékenységek Szeptembertdl folyamatosan.
végzese (szakmai

tovabbképzések, modszerspecifikus képzések,
férumok, szakirodalom beszerzése és

olvasdsa.)

A beiskoldzashoz, szakértdi vizsgalathoz sziikséges | Igény szerint,

pszichologiai vélemény elkészitése. december végéig.

Az egyéni €s csoportos foglalkozasok lezarasa, Folyamatosan, legkésébb 2025.
lezaré feljegyzések elkészitése. majus 31.

Evvégi beszamold készitése 2025. janius 21-ig
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A 2024/2025-es nevelési év fejlesztopedagogusi munkaterve

Fejlesztopedagogus
Hartyin tagévoda

Az Ujonnan 6vodaba érkezd gyermekek és az uj ovodapedagégusok megismerése, az Ovondk
megfigyeléseinek, észrevételeinek feljegyzése, csoportlatogatasok. Elsésorban a BTMN-es papirral
rendelkezd gyerekek ellatasa, és a fejlesztést igényld gyerekek kivélasztasa az évodapedagogusok
javaslatéra, illetve az 4ltalam megfigyeltek alapjan. A kivalasztott gyermekek céliranyos felmérése
5-7 éves gyermekek esetében Ovodas Pedagogiai Vizsgalati JegyzOkonyv, illetve 3-4 éves kori
vizsgalat riziké gyermekekre anyagdval. Kontroll mérések azon célbol, hogy megtudjam, hogyan
véltoztak az eléz6leg felmért képességek a fejlesztés hatdsara. Tapasztalatok, mérési eredmények
Osszegzését kovetden csoportok kialakitdsa a hasonlo részképesség-elmaraddsokkal kiizdd
gyermekekbdl. Egyéni, ¢és kiscsoportos foglalkozasok szervezése probléma orientaltan.
Foglalkozasok soran rovid feljegyzések készitése a gyermekek viselkedésérdl, teljesitményérol.
Fejlesztopedagdgiai naplé és a BTMN-es papirral rendelkezé gyerekek esetében egyéni fejlesztési

terv vezetése.

Nadastd 1. tagévoda

A gyermekek és az 0j 6vodapedagdgusok megismerése, az 6vondk megfigyeléseinek, észrevételeinek
feljegyzése, csoportlatogatasok. Elssorban a BTMN-es papirral rendelkez6 gyerekek ellatdsa, ¢s a
fejlesztést igényld gyerekek kivalasztdsa az dvodapedagégusok javaslatara, illetve az altalam
megfigyeltek alapjan. A kivalasztott gyermekek céliranyos felmérése 5-7 éves gyermekek esetében
Ovodas Pedagdgiai Vizsgalati Jegyz6konyv, illetve 3-4 éves kori vizsgélat riziké gyermekekre
anyagdaval. Kontroll mérések azon célbdl, hogy megtudjam, hogyan valtoztak az el6zbleg felmért
képességek a fejlesztés hatasara. Tapasztalatok, mérési eredmények Osszegzését kbvetden csoportok
kialakitasa a hasonldé részképesség-elmaradasokkal kiizdd gyermekekbdl. Egyéni és kiscsoportos
foglalkozasok szervezése probléma orientaltan. Foglalkozasok sordn rovid feljegyzések készitése a
gyermekek viselkedésérol, teljesitményérol. Fejlesztdpedagdgiai naplo és a BTMN-es papirral

rendelkez6 gyerekek esetében egyéni fejlesztési terv vezetése.

Micimacko tagovoda

Az 1) gyermekek megismerése, az Ovondk megfigyeléseinek, észrevételeinek feljegyzése,
csoportlatogatasok. Elsdsorban a BTMN-es papirral rendelkezé gyerekek ellatasa, és a fejlesztést

igényl6 gyerekek kivalasztasa az 6vodapedagdgusok javaslatara, illetve az altalam megfigyeltek
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alapjan. A kivélasztott gyermekek céliranyos felmérése 5-7 éves gyermekek esetében Ovodas
Pedagogiai Vizsgdlati Jegyzokonyv, illetve 3-4 éves kori vizsgalat riziké gyermekekre anyagaval.
Kontroll mérések azon c¢élb6l, hogy megtudjam, hogyan véltoztak az elézoleg felmért képességek a
fejlesztés hatésara. Tapasztalatok, mérési eredmények 6sszegzését kovetden csoportok kialakitasa a
hasonl6 részképesség-elmaradasokkal kiizd6 gyermekekbél. Egyéni és kiscsoportos foglalkozasok
szervezeése probléma orientaltan. Foglalkozdsok soran rovid feljegyzések készitése a gyermekek
viselkedésérdl, teljesitményérdl. Fejlesztopedagégiai naplé és a BTMN-es papirral rendelkezd

gyerekek esetében egyéni fejlesztési terv vezetése.

Kavicsos tagévoda

Az 1j gyermekek és 6vodapedagdgusok megismerése, az 6vondk megfigyeléseinek, észrevételeinek
feljegyzése, csoportlatogatasok. Elsdsorban a BTMN-es papirral rendelkezd gyerekek ellatasa, és a
fejlesztést igénylé gyerekek kivalasztisa az évodapedagégusok javaslatdra, illetve az 4ltalam
megfigyeltek alapjan. A kivélasztott gyermekek céliranyos felmérése 5-7 éves gyermekek esetében
Ovodas Pedagdgiai Vizsgdlati Jegyzokonyv. illetve 3-4 éves kori vizsgilat riziké gyermekekre
anyagaval. Kontroll mérések azon célbél, hogy megtudjam, hogyan véltoztak az elozoleg felmért
képességek a fejlesztés hatdsara. Tapasztalatok, mérési eredmények dsszegzését kdvetden csoportok
kialakitdsa a hasonld részképesség-elmaradasokkal kiizdé gyermekekbél. Egyéni és kiscsoportos
foglalkozasok szervezése probléma orientaltan. Foglalkozasok soran révid feljegyzések készitése a
gyermekek viselkedésérél, teljesitményérGl. Fejlesztépedagdgiai naplé és a BTMN-es papirral

rendelkezd gyerekek esetében egyéni fejlesztési terv vezetése.

Paskom tagévoda

A gyermekek megismerése, az Ovonék megfigyeléseinek, észrevételeinek feljegyzése,
csoportlatogatasok. Elsdsorban a BTMN-es papirral rendelkezd gyerekek ellatisa, és a fejlesztést
igényld gyerekek kivalasztdsa az dvodapedagdgusok javaslatara, illetve az Altalam megfigyeltek
alapjan. A kivalasztott gyermekek célirdnyos felmérése 5-7 éves gyermekek esetében Ovodas
Pedagogiai Vizsgdlati Jegyzokonyv, illetve 3-4 éves kori vizsgélat riziké gyermekekre anyagéval.
Kontroll mérések azon célbdl, hogy megtudjam, hogyan valtoztak az el6zdleg felmért képességek a
fejlesztés hatdsara. Tapasztalatok, mérési eredmények dsszegzését kdvetden csoportok kialakitésa a
hasonl6 részképesség-elmaradasokkal kiizd6 gyermekekbél. Egyéni és kiscsoportos foglalkozasok
szervezese probléma orientdltan. Foglalkozasok soran rovid feljegyzések készitése a gyermekek
viselkedésérdl, teljesitményérél. Fejlesztopedagogiai naplé és a BTMN-es papirral rendelkezé

gyerekek esetében egyéni fejlesztési terv vezetése.
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Az Ujpalotai Osszevont Ovoda minden tagintézményében biztositom a sziilokkel valod
kapcsolattartas lehet6ségét sziildi értekezletek, személyes konzultacidk, online konzultaciok,
telefonos beszélgetések, e-mailezés formajaban. Felmeriilé kérdések megvalaszolasa, segitségnyjtas
(iskolavalasztasnal, specidlis segitséget igénylé gyermekek megfeleld szakemberhez wvald
eljutisaban). A sziilok megismertetése 1 terapidkkal. Tovabbképzéseken, konyvtarlatogatasokon,
hospitalasokon valé részvételemmel boviteni kivinom meglévd tudasomat, eszkoztaramat, melyet
folyamatosan beépitek fejlesztdi tevékenységembe. Részt veszek a nevelési értekezleteken.

Kapesolatot tartok: az 6vodapszicholégussal, a keriileti Pedagégiai Szakszolgalattal, a
Tehetségponttal, az Ujpalotai Osszevont Ovoda tagévodaiban tevékenyked$ gyogypedagbgusokkal,
az utazd6 gydgypedagogusokkal, logopédusokkal, valamint tanfolyamokon megismert
szakemberekkel. Havonta egy alkalommal team-megbeszélést szerveziink az Ujpalotai Osszevont
Ovoda tagintézményeiben tevékenykedd logopédussal, a gydgypedagégusokkal, és az

ovodapszichologussal.
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Egészséges életmod munkakozosség munkaterve

Az 6vodai nevelés egyik legfontosabb feladata, a gyerekek harmonikus fejlédésének eldsegitése, és
kialakuldsa a mentalhigiénés, szocialis és testi nevelés eszkozeivel.
Ovodénkban kiemelt Jelent6ségli az egészséges életmadd és életvitel megalapozasa.
Az egészségnevelés az 6vodai élet minden mozzanatiban jelen van, a nevelési folyamat egészét
athatja. Az egészséges életmdd kialakitdsa terén az Ovoddban a testi-lelki és a mentalhigiénés
képességek fejlesztésére fektetjiik a hangsilyt. Az egeészséges €letvitelt, a betegségek megel6zését, a
korszerli taplalkozast, kiadvanyok terjesztésével, kozos programokkal, eladdsok megtartasaval
népszerisitjiik. Csoportonként szervezziik a gyiimélcs-, és zoldségnapokat. fgy hetente kétszer,
haromszor vagy akdr naponta is nyers gylimélesst, zoldséget esznek a gyermekek a sziildk, és a
bolcsddei konyha kozremiikodésével. ( étlap egyeztetés)
A mozgasigény kielégitése nagyon fontos ebben az életkorban, ezért az életkornak megfeleléen napi
10 - 15 perces mindennapos testnevelést tartunk a gyerekeknek tartasjavito- és labtorna biztositdsdval.
A testnevelési foglalkozdsokat valtozatos eszkdzokkel tesszilk szinesebbé, ugyanakkor ezekkel
biztositjuk a mozgéaskultira kialakitasat is. Naponta- az idéjarasnak megfeleléen- szabad levegére
vissziik a gyerekeket, ez nagyon fontos szamukra, még a délutani 6rakban is! Sok lehetdséget adunk
az udvaron, a csoportszobdban és a teraszon egyarant a korszerli mozgasfejlesztd jatékok
hasznélatéra. Igény szerint délel6tt Giszasoktatasra visziink minden nagycsoportos kori gyermeket, a
Kolozsvar iskola gyermekuszodajaba.
Oktéber:

e 0szi sport nap, az 6szi tevékenységek jegyében.
November:

e Szorgalmazzuk a nagycsoportosok és az 5. életéviiket betsltstt gyerekek korében az 6szi és

a tavaszi Uszasoktatison valo részvételiiket.

December:

e Taplalkozas: vizfogyasztas, illetve zoldség-gylimdlesfogyasztas ndvelése
Januar:

e fizikai aktivitds terén: a gyermekek mozgdsmennyiségének novelése,
Februar:

e aszocialis kapcsolatok harmonidja (kozdsségi €let, segités stb.)
Marcius

e agyermekek egészséges életmodjanak, egészségvédd szokasainak kialakitdsa,

Aprilis
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o é&lményszerzd sétik kirandulasok biztositésa az 6vodaban s a csaladi életiik soran is,
Majus:
e tavaszi sport nap- tavaszi tevékenységek jegyeben
Gl
A kisgyermek a felndttektél fliggd, érzékeny, fejlodd személyiség, egyénenként valtozo testi, lelki
sziikségletekkel.
Testben, 1élekben egészséges, boldog, kiegyensulyozott gyerek az, aki harmonidban van a
kornyezetével, és onmagaval.
Egészséges lesz testileg, ha sokat kedvére mozoghat, mert a mozgds a lételeme. Edzett, motorikusan
fejlett, mert kiprobalhatja magat, és hogy mire képes.
Egészséges lesz lelkileg, ha bizik 6nmagéban, mert mi is bizunk benne.
Egészséges lesz szellemileg, ha 6vja, védi, kémyezetét, mert tudja, hogy az élet minden formdja érték.
A gyermek fejlédése nagy hatassal van a vele foglalkozé felnott személyes példaja, pozitiv
egyénisége, kisugarzasa.
Gyermekeink legyenek dertisek, forduljanak bizalommal a felndttekhez, szeretettel kozeledjenek
tarsaik felé.
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Irodalmi -Enek Munkakozosség

Célja

- Csoportjainkba jaré gyermekeink érzelmi, értelmi, és erkolesi fejlédésének,pozitiv
szemelyiség jegyeinek megalapozasa, anyanyelvi és kommunikécios készségeik fejlesztése a
vers €s mese segitségével.

- A kitlizott feladatok megvaldsitasanak koordinaldsa.

Feladataink
- Az el6z6 évben dsszegytjtott segédanyag felhasznalasa, bovitése.
- Irodalmi szituaciok kialakitasanak lehetdségei a napi nevelé munka soran
- Szakmai nap elokészitése, el6adds feltételeinek megteremtése:
Korméei Katalin meghivasa évodankba.
- Dramajatékok és mas lehetdségek attekintése, egyéni megvaldsitasok, tapasztalatcsere.
- Ovonéni szinhéz eléadasainak megbesz€lése, mese kivalasztisa, szereposztds, probak. A mellettiink
1évé bolesddések meghivasa. Eldadas.
- Helyi — rdkospalotai — hagyomanyokkal vald ismerkedés.

- Evértékel megbeszélés.
A Munkakézdsség dsszejoveteleinek gyakorisiga

Evi harom alkalommal a teljes Munkakézosség részvételével. Az év sordan a megvaldsitando

feladatok koré csoportositva kisebb csoportokban, altaldban havi rendszerességgel.
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Kreativ mithely munkakozosség

A kreativitasrél tobbféle értelemben beszélhetiink. Egyrészt megkdzelithetjik azt mint pszichikus
jelenséget, illetve mint mentélis folyamatot, masrészt azonban mint konkrét produktumokat eléallitd
aktivitast, mint konkrét alkotasi folyamatot. Ugyanakkor értelmezhetjiik, mint az emberi aktivitas
produktumat, melynek 1ényeges ismérvei az eredetiség az jszerliség.” Dr. Fodor Laszlo
Manapsag az tjrahasznositas is idetartozik. Munkakozosségiink esetében ez utobbi megallapitasa
mérvadd. Mivel programunk Kornyezet €s esztétikai nevelés ezért fontosnak tartjuk a kérnyezet
megdvasat az anyagok tjra felhasznalasaval, esztétikai értékek kozvetitésével.
1.Munkakézosség célja, feladata
Otletek, ismeretek ataddsa, az igényes, esztétikus kézmiives alkotds képességének tovabbi melyitése
a mihelytevékenységek kozben.

1.1.Munkakozosség célja

- Harmonikus egységre térekvo belsé-kiilsé kormyezet kialakitisa.

-A szép nem csak a szemet gydnydrkddteti, hanem a lelket is meg nyugtatja.
- Esztétikai értékek kozvetitése.

- Kiilonb6z6 vizualis technikdk alkalmazasa.

- Kémyezet tudatossag, kdrnyezet védelem tjrahasznositassal.

1.2.Munkakézosség feladata

- Az 6voda esztétikus belso és kiilso tereinek kialakitasa, diszitése €s azok megodrzeése, harmonidra
torekveés

-A nevelési év soran legalabb féléventel alkalommal a szakmai munkacsoport tagjainak tanacskozasa
az aktualis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és megoldasa kapcsan.

- Hagyomanyok dpolasa, hdnapokhoz jeles napokhoz kapcsolodé dekorativ diszités-tletek adasa.

- Ujrahasznositas. Ujat alkotni mindig j6. Akar régi dolgot feltjitani, mas funkeiét kitalalni beléle,
vagy Uj alapanyagokbdl alkotni.

1.3.Munkakozisség eredményes mitkodését segitd tényezok

- Betervezett feladatok felmérése, pontos eldkészitése. Osszehangolt és folyamatosan koordinalt
kivitelezés. Munkakdzben felmeriilé akadalyok kikiiszobolése. Néhany &tlet megvaldsitasahoz
anyagi raforditds sziikséges.

- Tagokkal alland¢ kapcsolattartas.
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Mozgaskotta munkakozosség —

1. megbeszélés:
-gzertar rendezés
-1 eszk6z6k bemutatasa, kiprébalasa

2. megbeszélés:
-mozgaskotta alapelveinek ismertetése
-jaték a szinekkel témakor feldolgozdsa

3. megbeszélés:
-jaték az allatokkal (alakokkal) témakor feldolgozasa

4. megbeszélés:
-szin és alakfelismerés kombinacioi témakér feldolgozasa
-kiegészito feladatok megbeszélése

5. megbeszélés:

-Jarasos, futasos, szikdeléses feladatok témakér feldolgozasa

-szimbélumokhoz (macké, madar, nyuszi, mokus, béka) tartozé mozdulatok megismerése és
beépitése a feladatokba

6. megbeszélés:
-tapasztalatok megbeszélése
-Otletbdrze

7-8. megbeszélés:

-bal-, jobb-, paros libon szikdelés témakor feldolgozdsa
-forgé jel megismerése és beépitése a feladatokba
-pontok megismerése €s beépitése a feladatokba

9. megbeszélés:

-bemutaté foglalkozas

-tapasztalatok megbeszélése (megvalosult, nem valdsult meg)
-Otletborze
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Egyéni felzarkoztatas -Munkakozosség

Célja: A gyermekekben 16v6 tanulasi gatak leépitése, a sikerorientdcid, az 6nbizalom fejlesztcse, az

alapszintli képességek fejlesztése

Tevékenységek: Egyéni képességfejlesztd illetve iskolai felzarkoztatd foglalkozasok megtartasa.

Alkalmazott médszerek: A tanuldsirdnyitds, fejlesztés egyénre szabott foglalkozdsokkal nem

kimondottan iskolai korrepetilds jelleggel, hanem komplex fejlesztési felzarkoztatdsi tematika
szerint.

Mozgasfejlesztés

Testséma fejlesztés-téri tajékozodas

Percepciofejlesztés : ez a 6 része a foglakozasoknak

Vizualis percepciod

. Auditiv fejlesztés
. Taktilis csatornak fejlesztése

. Verbalis fejlesztés

Szervezésnél mindig figyelembe vessziik hogyan épiiljon be a szabad foglakozasokba is.

Az 6vodaskorl gyermekek életkori sajatossagaira alapozva, az egyéni sajatossagokbol kiindulva — a
gyerekek teljes személyiségének fejlodését, fejlesztését leginkabb eldsegité médon — az dvodai élet

egész folyamatdban valosul meg 6vodankban a tevékenységben torténd tanulas.

A csaladias légkor, az elfogadé és tamogatd attitid megteremti a gyermekekben a tanulas

legfontosabb feltételét, a tevékenységi vagyat, a kivancsisagot.

A pedagogusok, dajkanénik, az 6vodai dolgozok szemléletmaédja elésegiti, hogy az 6vodéaban eltsltstt
id6 alatt folyamatosan, mindenki a sajat szintjébdl kiindulva, annak megfelelé modon ,tanulja az

életet™.
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Folyamatosan tanulnak a gyerekek: mosddban, 6ltézéskor, agyazaskor, étkezések soran, az udvari
jaték, beszélgetések és a szabad jaték, sétdk ideje alatt. Mindezek spontin adédé tanulasi
lehetdségek.

Az orszagos alapprogramnak megfelelden elére megtervezett, szervezett tanulasi lehetdségek
keriilnek megvaldsitisra. A gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe véve ezek a

teveékenységek €s ennek megfeleléen gyermekek szamara valaszhatdak, vagy kitelezoek.

A tanulas folyamatat — megvalosuldsat a projekt rendszer(i tervezémunka nagyban elésegiti. Az adott
témakorre 6sszpontositva térténik a feldolgozandé anyagok kivalasztasa, a konkrét célok és feladatok
meghatarozasa. A kett6 —hdrom — négy hétig tarté projektek feldolgozasa soran lehetséget
biztositunk a téma sokoldalti megkozelitésére, a gyermekek tobb érzékszervét megmozgato cselekvé
aktivitdsira ¢és megtapasztaldsra, felfedezésekre. A tanulasi tartalmak integrildsa elésegiti az

érdeklddeés fenntartasat, a kreativitas — talalékonység fejlodését.

Csoportszobdinkban a kiilénb6z6 irdnya tevékenységkdzpontokban az allandé jatékok mellett, a
témakorokhoz kapesolodo jatékokat, mindennapi haszndlati eszkzoket is elhelyeziink. fgy az 6vons
altal tervezett tevékenységek mellett, a szabad jaték ideje alatt 6nalloan, sajat érdekl6désiiknek és
szintjiknek megfelelé modon és ideig tevékenykedhetnek a gyerekek. Ilyenkor rengeteg lehetGség
adodik a gyerekek differencialt fejlesztésére. A felzarkoztatas €s tehetséggondozds is optimalis

koriilmények kozott térténhet, egyéni és kiscsoportos formdban egyarant.

Tagas csoportszobdinkban lehetdség van a tevékenységkdzpontok sokoldali, kiilonbdzé céloknak
megfeleld atrendezésére. Ezt nagyban el6segiti kivalé eszkéz ellatdsunk. Az 6vondk kreativitisanak
koszonhetéen a gyerekekkel egyiitt készitett eszkozok és jatékok még inkabb elésegitik a
tevékenykedésekhez k6tdédd pozitiv érzelmi kitddés kialakuldsat. Szdmos mobil mozgésfejlesztd
eszkoz lehetdvé teszi, hogy ne csak a tornaszobdban, hanem a csoportszobakban is sokoldali

mozgdsfejlesztés torténhessen.

Az 6vodaban eltoltott id6 alatt igyeksziink azokat a készségeket — képességeket fejleszteni, amelyek
lehet6vé teszik a késobbi tanulashoz, onfejlesztéshez sziikséges belsé motivacié — pozitiv érzelmi

viszony megalapozasat.
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4. szamu fuggelék: Dolgozdi ellendrzd lapok

Ovodapedagogus ellendrzd lap

Az adott idészakban a nevelémunka, jiték, tevékenység, projekt vagy foglalkozis megfigyelési

szempontjai

UJPALOTAI OSSZEVONT OVODA

SOrsz

Megnevezés

Adat

Ovodapedagdgus neve

Az 6vodapedagdgus feladat ellétasi helye

Tevékenység-/foglalkozislitogatis idopontja:

Tevékenység-/foglalkozislitogaté neve

N ES S

Tevékenység-/foglalkozds tartalma

Teljesen megfelelt az adott id6szak szabad jaték/nevelési/tanuldsi
tartalma a kitiizétt célnak.

Megfeleléen tamogattik az elvégzett feladatok a cél elérését.

Megfeleld mértékben érte el a tevékenység/projekt (foglalkozas) a
kitlizott célt.

Megfelelden tamogattdk az alkalmazott modszerek a cél eléréset.

A vilasztott modszerek, tanuldsszervezési eljarasok megfeleléen
illeszkedtek a tevékenység/projekt (foglalkozis) tartalmahoz, az
elvégzett feladatokhoz.

Megfeleld motivacios eszkézoket alkalmazott az 6vodapedag6gus a
szabad jaték/ tevékenység/projekt (foglalkozas) sordn.

Az 6vodapedagogus altal hasznalt médszerek, tanuldsszervezési
eljarasok az intézmény altal elényben részesitett modszertannak
megfeleltek.

Megfeleld tanuldsszervezési, képességfejlesztési formakat hasznalt az
6vodapedagogus.

A haszndlt tanuldsszervezési formak megfeleldek voltak, hasznosak,
eredményesek.

10.

Megfelelé mértékben sikeriilt a gyermekeket bevonni a szabad
jaték/tevékenység/projekt (foglalkozds) menetébe, sikeriilt az
aktivitdsukat fokozni.

11.

Megfeleléen titkr6z6dott a szokds szabalyrend a
tevékenységben/projektben (foglalkozason) a gyermekek
magatartdsaban.

12,

Megfelel6en hatirozta meg az 6vodapedagdgus a tevékenység/projekt
(foglalkozés) céljat, és sikeriilt azt a gyermekek szamara vonzdéva
tenni, tudatositani.

13:

Megfeleléen hangolodtak ra a gyermekek a tevékenységre/projektre
(foglalkozdsra).

14.

Megfelelo volt a tevékenység/projekt (foglalkozas) menetének
logikaja

15,

Megfelelden segitette az 6vodapedagogus az 6ndllo tapasztalatszerzést
a szabad jatékban és egyéb tevékenységben, tanulasban.
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16. Az évodapedagégus megfelel6en figyelembe vette az egyéni
képességek kozotti eltéréseket.

17. Megfeleléen jelent meg a személyiségfejlesztés a szabad

jatékban/tevékenységben/projektben (foglalkozdson) Az eszkozok 01 ] 2|3 ]|4]5
megfeleldek voltak.

18. Megfeleléen megjelent a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel valo
foglalkozds a szabad jatékban/tevékenységben/projektben (1 2|58 |43
(foglalkozason).

19. Megfelelden értékelte az dvodapedagogus (szoban) a gyermeki

produktumokat.
20. Megfelelben értékelte az Gvodapedagdgus a gyermekeket. 0|11 (23 |4]5
21. A gyermekek onértékelése megfeleld volt. 0|l 1]12|53 (4|35

22. Megfelelden volt indokolt az adott id6szak szébeli értékelése, és
megfelelé médon tortént.

23. Az 6vodapedagdgus vezetd, irdnyito, segith szerepe megfelelden
indokolt volt az egyes folyamatokban.

24. Az dvodapedagdgus megfeleléen reflektiv volt. 01123 |4]35
25. Megfelel6 volt a pozitiv és a negativ visszajelzések ardnya 0| 1|23 ]|4]35
26. Megfeleld volt az 6vodapedagdgus stilusa. 01123 ]|4]35
27. Megfelelden érthetd volt az Gvodapedagogus kommunikacioja 0| 1|2 |3 |4)|35
28. Megfeleld volt az 6vodapedagégus kérdezd kultiraja. 0] 1 (23 |4]S5
29. Megfeleld volt 6vodapedagégus id6gazdalkodasa. 0 1 (213 4] 5
Maximalis pontszam: 29x 5=145 pont kapott pontszam: atlag pontszam

Szoveges kiegészités:

Ovodapedagégus:

alairas

Foglalkozéslatogatd:
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